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Einladung zur 26. Mitgliederversammlung 
 
 
 
 

26. ordentliche Mitgliederversammlung, 
Donnerstag, 22. Juni 2023 um 19.00 Uhr 

im Alters- und Pflegeheim „zum eibach“ in Gelterkinden 
 

 

Traktanden 
 
1.  Begrüssung 

2. Protokoll der 25. Mitgliederversammlung vom 9. Juni 2022 

3. Jahresbericht 

4. Jahresrechnung und Bericht der Revisionsstelle 

5. Kenntnisnahme des Budgets 2023 

6. Festsetzung des Jahresbeitrages 2024 

7. Statuten 2011 / Bestätigung für Handelsregister-Eintrag 

8. Wahl Revisionsstelle 

9. Anträge 

10. Jubiläen / Verabschiedungen 

11. Verschiedenes 

 
Anträge sind schriftlich und begründet bis spätestens 2. Juni 2023 an die Präsidentin 
Esther Freivogel, Föhrenweg 23, 4466 Ormalingen, einzureichen. 
 
Der geschäftliche Teil wird musikalisch umrahmt und nach der Versammlung wird ein Apéro 
serviert. 
 
Wir freuen uns, eine grosse Anzahl Mitglieder begrüssen zu dürfen. 
Gerne organisieren wir einen Fahrdienst für Sie! Melden Sie sich bei der Geschäftsstelle. 
Auch Nichtmitglieder sind herzlich willkommen. 
 
 
 Spitex Gelterkinden und Umgebung 
 
 
 
 
 E. Freivogel 
 Präsidentin 
 
 
 
 
Beilage: aktuelle Statuten vom 01.01.2011 
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Jahresbericht der Präsidentin 
 
 
 
 
Sehen, wie die Wolke sich im Wind auflöst. 
Hören, wie ein Rauschen im Wald verklingt. 
Schmecken, wie ein Brot mit jedem Bissen süsser wird.  
Erleben, wie lange es dauert, wenn die Zeit stehen bleibt. 
   
      Paul Stroemer 
       
 
 
 
Ein bewegtes Jahr liegt hinter uns. Ende März 2022 hat der Bundesrat die letzten 
Massnahmen gegen die Ausbreitung des Coronavirus aufgehoben und die besondere Lage 
beendet. Die epidemiologische Entwicklung blieb jedoch weiterhin unsicher. Diese ganze 
Situation war daher weiterhin für die Spitex Organisationen eine grosse Herausforderung. Es 
gebührt daher unserem Spitex-Team für den grossartigen Einsatz wiederum ein herzliches 
Dankeschön. In 59’024 Stunden (Vorjahr 56’818) wurde wiederum Enormes geleistet. Wie 
auch in den Vorjahren galt es personelle Engpässe zu überbrücken, dies konnte nur mit 
grossem Einsatz der Mitarbeitenden bewältigt werden. 
 
An vier ordentlichen Sitzungen konnten die anfallenden Geschäfte behandelt werden. An einer 
ausserordentlichen Sitzung hat der Vorstand über die Nachfolgeplanung in der 
Geschäftsleitung getagt. Bereits seit einiger Zeit haben sich Vorstand und Geschäftsleitung 
über die Organisation Gedanken gemacht, insbesondere über die frühzeitige 
Nachfolgeregelung in der Geschäftsleitung. In der Person von Patrik Wohlgemuth haben wir 
die ideale Lösung als Geschäftsführer gefunden. Er war bereits als Gemeindevertreter von 
Tecknau im Vorstand tätig und verfügt von seinem beruflichen Werdegang über die für uns 
notwendigen Qualifikationen. Patrik Wohlgemuth hat per 1. Oktober 2022 seine Arbeit bei uns 
aufgenommen. Er und Beat Schneider haben sich bereits sehr gut aufeinander eingestimmt, 
sodass wir die beiden als Dreamteam bezeichnen können. Wir schätzen es sehr, dass uns 
Beat Schneider weiterhin mit seinem Wissen zur Verfügung steht. Er hat in den vergangenen 
Jahren das Schifflein Spitex bestens durch all die Wogen gelenkt. Herzlichen Dank, lieber 
Beat.  
 
Nach wie vor ist die Umsetzung des Altersbetreuungs- und Pflegegesetzes (APG) durch die 
Versorgungsregionen (Oberes Baselbiet und Farnsberg plus) pendent. Als Zwischenlösung 
wurden die Leistungsvereinbarungen mit den Gemeinden bis 2023 verlängert und von allen 
unterzeichnet. Im Informatikbereich hat sich ebenfalls wieder einiges getan, so u.a. 
Serverwechsel, Cloudlösung für Vorstandsdokumente, etc. Wie immer hat die 
Geschäftsleitung über die verschiedenen laufenden Projekte sowie personelle Fragen 
informiert.  
 
Endlich durften wir im vergangenen Jahr wieder eine Mitgliederversammlung physisch 
durchführen. Im «Zentrum Ergolz» in Ormalingen konnten alle Traktanden ordnungsgemäss 
verabschiedet werden. Wundervolle musikalische Klänge wurden uns vom Trio «Des Dudels 
Kern» dargeboten, und das Team des «Zentrum Ergolz» hat uns mit kulinarischen 
Köstlichkeiten verwöhnt.  
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Jahresbericht der Präsidentin 
 
 
 
Trotz der wiederum nicht einfachen Corona-bedingten Situation können wir per 31. Dezember 
2022 einen positiven Jahresabschluss präsentieren. 
Der Ertragsüberschuss beträgt CHF 6'944.30, dies bei etwas höheren Personalkosten, leicht 
tieferem Sach- und Verwaltungsaufwand und leicht weniger Ertrag aus abgerechneten 
Leistungen, jedoch höheren Gemeindebeiträgen wegen Bevölkerungswachstum. An die nicht 
durch die Klienten/innen gedeckten Kosten haben die Trägergemeinden im Berichtsjahr  
CHF 1'652'948.90 (Vorjahr 1'577'955) geleistet. 
 
Im Namen des Vorstandes danke ich unserem Leitungsteam sowie den Mitarbeitenden für ihre 
hervorragenden Leistungen, aber auch unseren Trägergemeinden für die stets angenehme 
Zusammenarbeit.  
 
Ebenfalls bedanken wir uns bei unseren Mitgliedern für ihre Unterstützung, unseren 
Klienten/innen für das grosse Vertrauen, unseren Spendern/innen und allen, die uns im 
vergangenen Jahr wieder in irgendeiner Form unterstützt haben. 
 
Ein besonders herzliches Dankeschön gilt meinen Vorstands-Kolleginnen und Kollegen für die 
tolle Zusammenarbeit und das aktive Mittragen unserer Spitex-Organisation. 
 
Gelterkinden 16. April 2023 
Esther Freivogel-Zürcher, Präsidentin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esther Freivogel mit Patrik Wohlgemuth    und Beat Schneider 
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Jahresbericht der Geschäftsleitung 
 
 
Zu Beginn des Berichtsjahres beschäftigte uns das leidige Thema Corona immer noch stark. 
Auch der Geschäftsleiter konnte sich dem Virus nicht entziehen, so wie leider auch einige 
Kolleginnen, welche sogar für längere Zeit ausgefallen waren. Das Team war in dieser 
schwierigen Zeit mit all den Unsicherheiten enorm gefordert und musste immer wieder auf 
neue Situationen reagieren. Im Frühling hob der Kanton sämtliche Massnahmen auf, auch 
jene für die Gesundheitsinstitutionen. Unsere Organisation beendete die internen 
Schutzmassnahmen, d.h. insbesondere die Maskenpflicht per 18.5.22. Das Breite Testen 
Baselland konnte noch weiter von den Mitarbeitenden freiwillig genutzt werden, bis das 
Angebot per Ende 2022 gänzlich eingestellt wurde. 
Die bereits eingangs erwähnten Krankheitsausfälle, Mutterschaftsurlaube und 
Personalfluktuationen haben die Planung der Einsätze in den Sommermonaten spürbar 
erschwert. Wir waren sehr froh, durften wir in dieser anstrengenden Phase auf die 
unkomplizierte Hilfe von Mitarbeitenden aus zwei anderen Spitex-Organisationen zählen. 
Dadurch konnte immerhin etwas Druck vom Pflegeteam genommen werden, welches durch 
ständiges Einspringen sehr ausgelastet und auch belastet war. Erst im Herbst besserte sich 
diese angespannte Situation wieder. 
 
Das Jahr 2022 wird auch in Erinnerung bleiben, weil die schon seit längerer Zeit angedachte 
Neuorganisation nun konkrete Formen annahm. Aufgrund der Altersstruktur des Personals 
hatten der Vorstand und die Geschäftsleitung bereits vor Corona erste Überlegungen 
gemacht, wie die Spitex in Zukunft organisiert und auch «verjüngt» werden könnte. Im 
Dezember 2021 wurde mit Janine Adler eine junge Teamleiterin angestellt, welche die 
Aufgaben von Rahel Baumgärtner übernahm. Rahel Baumgärtner wurde per Ende April 2022 
pensioniert. Wie bereits im Jahresbericht der Präsidentin erwähnt, konnte auch die vom 
Schreibenden gewünschte Nachfolgeregelung der Geschäftsleitung erfolgreich aufgegleist 
werden, indem an der ausserordentlichen Vorstandssitzung vom 8.6.2022 Patrik Wohlgemuth 
als neuer Geschäftsführer gewählt wurde. Im August 2022 übernahmen die beiden 
Teamleiterinnen, Barbara Schneeberger und Janine Adler als Co-Leiterinnen die 
Verantwortung des ganzen Bereichs Pflege. Volkmar Fritz, bisheriger Bereichsleiter Pflege, 
steht der Spitex jedoch weiterhin, bis zu seiner Pensionierung im Herbst 2023, zur Verfügung 
für diverse Projekte (z.B. Qualitätsmanagement). Der Schreibende freut sich, dass nun die 
jüngere Generation die Verantwortung übernimmt und die Spitex dadurch für die Zukunft 
hervorragend aufgestellt ist und er nun immerhin Aussicht hat, sein Pensum etwas zu 
reduzieren… und vor allem, dass das familiäre, kompetente und motivierte Spitex-Team 
Gewissheit hat, weiterhin in einer tollen Organisation arbeiten zu können. 
 
 
Zahlen und Finanzen 
Die im 2022 vom Spitex-Team geleisteten, verrechneten 21’205 Stunden entsprechen einer 
Abnahme um 6.8%. Im Berichtsjahr haben aber trotz dieses Rückgangs erneut mehr 
Personen (348) als im Vorjahr (341) unsere Dienste in Anspruch genommen. 
 
Die Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem Gewinn von CHF 6'944.30 ab, trotz des 
erwähnten Rückgangs bei den verrechneten Leistungen. Auf der anderen Seite lag 
insbesondere der Personalaufwand ebenfalls unter dem budgetierten Wert. 
 
Die Entwicklung der letzten Jahre bei den verrechneten Stunden können Sie dem 
entsprechenden Diagramm entnehmen. 
 
Die detaillierte Bilanz und Erfolgsrechnung per 31.12.2022 sowie den Revisionsbericht unserer 
Revisionsstelle finden Sie ebenfalls wie gewohnt weiter hinten im Bericht. 
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Jahresbericht der Geschäftsleitung 
 
 
Mitgliederversammlung vom 9.6.2022 
Nach zwei schriftlich durchgeführten Mitgliederversammlungen konnten wir im Zentrum Ergolz 
in Ormalingen endlich wieder eine Versammlung mit Publikum durchführen! Leider war der 
Aufmarsch, vermutlich noch durch die Auswirkungen der Pandemie, nicht so gross wie in der 
Zeit vor Corona. Die Anwesenden kamen aber in den Genuss einer vielfältigen musikalischen 
Darbietung durch die Formation «Des Dudels Kern» und eines tollen Apéros. Zudem wurde 
aus erster Hand informiert, wie es auf der Leitungsebene der Spitex Gelterkinden und 
Umgebung weitergeht, nachdem der Vorstand an seiner ausserordentlichen Sitzung vom 
8.6.22 den bereits erwähnten Beschluss gefasst hatte, Patrik Wohlgemuth als neuen 
Geschäftsführer anzustellen. Das langjährige Vorstandmitglied und Aktuarin, Manuela 
Alispach, wurde von der Präsidentin herzlich verabschiedet, mit einem Rückblick auf das lange 
Wirken. Manuela hatte die Spitex als Mitglied in diversen Arbeitsgruppen mitgestaltet. 
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Jahresbericht der Geschäftsleitung 
 
 
Personelles 
Dienstjubiläen im 2022 
Claudia Aschwanden Brunner (20 Jahre) 
Ursula Schürch (15 Jahre Vorstandstätigkeit, Ehrung vom 2021 nachgeholt) 
 
Verabschiedungen  
Manuela Alispach, Vorstandsmitglied 
Patrik Wohlgemuth, Vorstandsmitglied 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (v.l. Ursula Schürch, Esther Freivogel, Beat Schneider, Manuela Alispach, Patrik Wohlgemuth) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Claudia Aschwanden Brunner 
 
 

8



Jahresbericht der Geschäftsleitung 
 
 
Ausbildung 
Im Berichtsjahr hatten wir keine Auszubildende, welche die Lehrabschlussprüfung zur 
Fachfrau Gesundheit FaGe ablegte, bedingt durch die Konstellation, dass wir nacheinander 
zwei Lernende im ersten Lehrjahr bei uns hatten, dies nebst einer Kollegin, welche derzeit 
noch die Nachholbildung zur Fachfrau Gesundheit absolviert. Wir freuen uns deshalb auf zwei 
erfolgreiche Abschlüsse im 2023. 
 
 
Personalanlass vom 29.4.2022 
Wegen der unsicheren Lage im Herbst und Anfang Winter im Jahr 2021 konnten wir aus den 
bekannten Gründen kein Weihnachtsessen durchführen. Umso mehr freuten wir uns alle, den 
Personalanlass am 29.4.2022 in der «Alti Latärne» in Häfelfingen nachzuholen und das 
Gesellige mit Apéro, einem feinen Essen und spannendem Wettbewerb zu pflegen. 
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Jahresbericht der Geschäftsleitung 
 
 
Sommeranlass vom 2.9.2022 
Die PR-Gruppe organisierte den ungezwungenen Sommeranlass zum ersten Mal in der 
Ormalinger Waldhütte. Einige Kolleginnen und Kollegen trafen sich bereits etwas früher bei 
der Kirche in Ormalingen, um gemeinsam die kurze Wanderung zum Zielort zu absolvieren. 
Bei der Hütte genossen die Teilnehmenden nebst dem gemütlichen Beisammensein die 
allseits mitgebrachten Köstlichkeiten, allerdings leider ohne Grilladen, denn es galt ein 
absolutes Feuerverbot. 
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Jahresbericht der Geschäftsleitung 
 
 
Weihnachtsessen vom 18.11.2022 
Bereits Mitte November feierten wir unser Weihnachtsessen bei Familie Strübin in Maisprach. 
Feines Essen, mundiger Wein und gute Stimmung, so lässt sich dieser Anlass treffend 
beschreiben. Selbstverständlich durfte auch die traditionelle Weihnachtsgeschichte, 
vorgetragen von Esther Freivogel, nicht fehlen. Als Überraschung durften alle Mitarbeitenden 
und Vorstandsmitglieder ein «Bhaltis», gefüllt mit köstlichen lokalen Produkten mit nach Hause 
nehmen. Dies als kleines Dankeschön für den stetigen Einsatz für die Spitex resp. unsere 
Klientinnen und Klienten. 
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Jahresbericht der Geschäftsleitung 
 
 
Weiteres 
Auch das Dauerthema Informatik / Buchhaltung beschäftigte unsere Organisation im 
Berichtsjahr. Zu Beginn des Jahres waren wir noch stark mit der Einführung des neuen 
Finanzmanuals resp. den dadurch nötigen Anpassungen beschäftigt. Wir alle mussten uns mit 
neuen Codes bei der elektronischen Leistungserfassung sowie einem neuen Kontoplan 
«anfreunden». Mitte Jahr erfolgte zudem bei unserem EDV-Anbieter ein Serverwechsel. Auch 
diese Umstellung bedeutete einigen, teils nervenaufreibenden Mehraufwand. Wer kennt das 
nicht? 
 
Ebenfalls mussten infolge der diversen Veränderungen im Organigramm etliche administrative 
Dinge erledigt werden. Ich denke da zum Beispiel an die Betriebsbewilligung des Kantons, wo 
wegen dem Leitungswechsel neue Dokumente eingereicht werden mussten. Und nebenbei 
mussten ja auch noch die internen Abläufe und Verantwortlichkeiten besprochen, angepasst 
und kommuniziert werden. 
 
Beat Schneider 
 
 
 
Übergabe der Leitung 
Im Oktober durfte ich die Leitung der Spitex Gelterkinden und Umgebung von Beat Schneider 
übernehmen. 
 
Ich fand eine gut aufgestellte und umsichtig geführte Spitex vor, bei der viele engagierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tagtäglich einen grossen Einsatz leisten. 
 
Mit über 15'500 Einwohnerinnen und Einwohnern im Einzugsgebiet der Spitex Gelterkinden 
und Umgebung sind wir schon lange keine kleine Organisation mehr. Trotz der Grösse kann 
ich mit Gewissheit sagen, dass für unsere Spitex jede und jeder einzelne unserer Klientinnen 
und Klienten noch im Vordergrund steht. 
 
Es freut mich sehr, dass wir hier bei der Spitex Gelterkinden und Umgebung einen 
umsichtigen und engagierten Vorstand mit deren Präsidentin haben, bei denen unsere 
Bevölkerung im Einzugsgebiet im Zentrum steht. Diese strategische Führung achtet ebenso 
auf das Personal und ist sich deren täglichen Leistungen bewusst. Es zeigt, dass ich hier bei 
der Spitex Gelterkinden und Umgebung eine Institution führen darf, wo der Mensch, die 
Bevölkerung und die Mitarbeitenden, im Zentrum stehen. 
 
Vielleicht liegt es ja auch am Oberbaselbiet. Man kennt sich, man grüsst sich und man gibt 
aufeinander acht. 
 
Wie alle Gesundheitsbranchen spüren natürlich auch wir nebst den Nachwirkungen von 
Corona, einen stetig steigenden Kostendruck, einen enorm steigenden administrativen 
Aufwand und eine schnell voranschreitende Technisierung. Solche Hürden gilt es auch in 
Zukunft zu meistern. Mit den genannten organisatorischen Anpassungen haben wir nun 
wieder eine Ausgangslage, bei der wir auch in Zukunft unsere Dienste für die Klientinnen und 
Klienten, wie gewohnt, anbieten können. 
 
Ich freue mich sehr, dass ich mit Gewissheit sagen kann, dass ich gemeinsam mit meinem 
Team bestens für die kommenden Herausforderungen gewappnet bin. 
 
Patrik Wohlgemuth 
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Jahresbericht der Geschäftsleitung 
 
 
Die Geschäftsleitung dankt 
 
Wir bedanken uns ganz herzlich bei unseren Klientinnen und Klienten sowie ihren 
Angehörigen für das grosse Vertrauen in unsere Mitarbeitenden und unsere ganze 
Organisation im Allgemeinen. 
 
Allen Kolleginnen und Kollegen danken wir für den alltäglichen Einsatz und das grosse 
Engagement, das nötig ist, um unseren Auftrag, professionelle Hilfe und Pflege zu Hause, zu 
erfüllen. Von Euch allen wird tagtäglich viel Fachkompetenz, Flexibilität und 
Fingerspitzengefühl gefragt.  
 
Bei den Vorstandsmitgliedern bedanken wir uns für die angenehme Zusammenarbeit und die 
grosse Unterstützung und das Vertrauen. Ein spezieller Dank geht an die Präsidentin, Esther 
Freivogel für ihr grosses, kompetentes Engagement und Mitdenken. 
 
Bei allen angeschlossenen Gemeinden bedanken wir uns für das Wohlwollen und das 
spürbare Vertrauen in unsere Spitex sowie für das Bereitstellen der nötigen finanziellen Mittel, 
um unseren Auftrag erfüllen zu können. 
 
Bei allen Vereinsmitgliedern sowie Spenderinnen und Spendern bedanken wir uns ganz 
herzlich für die grosszügige finanzielle und ideelle Unterstützung unserer Organisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Quelle: pixabay 
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Entwicklung der Leistungen 
 
 
Die verrechneten Einsätze verteilen sich wie folgt: 
 

(in Stunden) 2022 2021 
 
Bedarfsabklärung 1456 1‘575 
Behandlungspflege 5252 5‘431 
Grundpflege 11051 11‘456 
Hauswirtschaftliche Leistungen * 2901 3‘886 
Akut- und Übergangspflege  545  397 
 
Total verrechnete Stunden  21’205 22‘745 

 
 
  
 
  
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* inkl. sozialbetreuerische Leistungen 
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Protokoll der 25. Mitgliederversammlung vom 9. Juni 2022 
 
 
Protokoll der 25. Mitgliederversammlung vom Donnerstag, 9. Juni 2022 
um 19.00 Uhr im Alters- und Pflegeheim «Zentrum Ergolz» in Ormalingen 
 
 
1. Begrüssung 
 
Aufmerksam lauschen die Anwesenden der Musik mit den verschiedenen, aussergewöhnlichen 
Instrumenten, die das Trio «Des Dudels Kern» (Petra Krebs, Kurt von Rohr und Peter Schnitzler) 
mitgebracht haben: Dudelsäcke aus aller Herren Länder, Missionarsharmonium, Trommeln, 
Drehleiern und Flöten. 
 
Die Präsidentin Esther Freivogel eröffnet die Versammlung und begrüsst die Mitglieder zur 25. 
Mitgliederversammlung. Die Freude darüber, dass wieder eine «richtige» Mitgliederversammlung 
stattfinden kann, ist bei allen gross. 
 
Die Präsenz und die Entschuldigungen sind separat aufgelistet. Vom Vorstand entschuldigt sind 
Dieter Buess, Thomas Persson und Roland Schenk. 
 
Die Präsidentin stellt fest, dass die Einladung mit der Traktandenliste rechtzeitig versandt wurde. 
 
Gemäss den Statuten müssen Anträge von Mitgliedern 14 Tage vor der Mitgliederversammlung 
schriftlich eingereicht werden. Es sind keine Anträge eingegangen, somit kann nach der 
Traktandenliste verfahren werden. 
 
://: Die Traktandenliste wird einstimmig angenommen. 
 
 
2. Protokoll (Resultate) der schriftlich durchgeführten 24. Mitgliederversammlung 
 
Die Resultate der schriftlichen Abstimmung sind im Jahresbericht auf Seite 4 aufgeführt. 
 
 
3. Jahresbericht 
 
Der Jahresbericht liegt in gedruckter Form als Büchlein vor. 
Esther Freivogel fasst die wichtigsten Themen aus den Jahresberichten der Präsidentin und des 
Geschäftsleiters zusammen: 
 
Auch das Jahr 2021 war geprägt von der Corona-Krise. Durch die sich laufend ändernde 
Situation und die entsprechenden Vorgaben wurde das Team weiterhin sehr gefordert. Unsere 
Organisation offerierte den Mitarbeitenden die Angebote «Breites Testen Baselland» und 
«Impfen», an denen freiwillig teilgenommen werden konnte. Esther Freivogel dankt den 
Mitarbeitenden und dem Leitungsteam für die wertvolle Arbeit, was die Anwesenden mit grossem 
Applaus bestätigen. 
 
Das erstmalige Qualitäts-Audit durch eine externe Firma konnte mit gutem Ergebnis 
abgeschlossen werden und weiter wurde die Betriebsbewilligung bis Februar 2026 verlängert. 
 
Esther Freivogel dankt den Vorstandsmitgliedern für die angenehme Zusammenarbeit. Ein 
grosser Dank geht an die Trägergemeinden für das Wohlwollen unserer Organisation gegenüber. 
 
Im Weiteren dankt die Präsidentin den Klientinnen und Klienten für das Verständnis, das 
Vertrauen und die Geduld in dieser ausserordentlichen und langandauernden, schwierigen 
Situation. 
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Protokoll der 25. Mitgliederversammlung vom 9. Juni 2022 
 
 
Auch im vergangenen Jahr konnten Spenden verbucht werden, wofür sich Esther Freivogel und 
auch Beat Schneider bedanken. 
 
Es gibt keine Fragen oder Ergänzungen aus der Versammlung. 
 
://: Der Jahresbericht der Präsidentin und der Jahresbericht des Geschäftsleiters werden ohne 
Gegenstimme genehmigt. 
 
 
4. Jahresrechnung und Bericht der Revisionsstelle 
 
Die Jahresrechnung ist im Jahresbericht gedruckt. Die Jahresrechnung 2021 zeigt einen Gewinn 
von CHF 57'741.14. Der Geschäftsleiter Beat Schneider erläutert die Bilanz und Erfolgsrechnung 
sehr detailliert, an dieser Stelle erwähnen wir die wichtigsten Faktoren: 
 
Die Entwicklung der verrechneten Einsätze zeigt einen Rückgang gegenüber dem Vorjahr. Dies 
führte zu weniger Einnahmen aber auch zu weniger Personalkosten. Dank dem sehr guten 
Ergebnis im Vorjahr konnten den Gemeinden CHF 10.00 pro Einwohner weniger verrechnet 
werden als vorgesehen. 
 
In der Position «Unterhalt / Reparaturen / Ersatz» sind Rückstellungen enthalten für 
Anschaffungen, die absehbar waren aber bis Ende Geschäftsjahr noch nicht getätigt worden 
sind. 
 
In der Bilanz zeigt sich die Vorauszahlung des Beitrags 2022 der Gemeinde Gelterkinden in der 
Zunahme der flüssigen Mittel und der entsprechenden passiven Abgrenzung. 
 
Es gibt keine Fragen aus der Versammlung. 
 
Die Revisionsstelle Buser Treuhand GmbH empfiehlt, die Jahresrechnung 2021 zu genehmigen. 
 
://: Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. 
://: Dem Vorstand und der Geschäftsleitung wird, ebenfalls einstimmig, Décharge erteilt. 
 
 
5. Kenntnisnahme des Budgets 2022 
 
Das Budget 2022 ist im Jahresbericht enthalten. Es resultiert ein Beitrag der Gemeinden von 
Total CHF 1'649’988 => CHF 108.05 (Vorjahr: CHF 113.04) pro Einwohner. 
 
Das Budget muss jeweils bereits im Juni für das kommende Jahr erstellt werden, entsprechend 
schwierig gestaltet sich die Planung so weit im Voraus. 
 
Aus der Versammlung gibt es zum Budget 2022 keine Fragen. 
 
 
6. Festsetzung des Jahresbeitrages 2023 
 
Der Vorstand beantragt, den Jahresbeitrag auf CHF 40.00 zu belassen. 
 
://: Der Antrag zur Festlegung des Jahresbeitrages auf CHF 40.00 wird einstimmig 
angenommen. 
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Protokoll der 25. Mitgliederversammlung vom 9. Juni 2022 
 
 
7. Wahlen 

a)  Vorstandsmitglied 
Als Nachfolgerin für die abtretende Aktuarin konnte Monika Grieder aus Gelterkinden 
gewonnen werden. 

 
://: Monika Grieder wird einstimmig als Vorstandsmitglied (Aktuarin) gewählt. 

 
 
b)  Revisionsstelle 

Gemäss den Statuten ist die Revisionsstelle jährlich zu wählen. Der Vorstand schlägt 
vor, die Buser Treuhand GmbH aus Sissach (bisher), für ein weiteres Jahr zu wählen. 
 
://: Die Buser Treuhand GmbH wird einstimmig als Revisionsstelle wiedergewählt. 
 
 

8. Anträge 
 
Es sind keine Anträge eingegangen. 
 
 
9. Jubiläen / Verabschiedungen 
 
Die Gratulationen zu den Jubiläen werden durch Esther Freivogel und Beat Schneider 
vorgenommen. 
 
20 Jahre: Claudia Aschwanden Brunner 
 
15 Jahre: Vorstandsmitglied Ursula Schürch (im 2021) 
Ursula Schürch erhält mit grossem Dank ein Geschenk und Blumen. Der Blumenstrauss wird 
Claudia Aschwanden Brunner am nächsten Tag überreicht, da sie nicht anwesend ist. 
 
Manuela Alispach (seit 2009) tritt aus dem Vorstand zurück. Esther Freivogel blickt auf ihr 
Wirken in der Spitex zurück und bedankt sich für die langjährige Tätigkeit als Aktuarin, Mitglied 
in verschiedenen Arbeitsgruppen und Mitglied in der PR-Gruppe. Als Dankeschön wird ein 
Geschenk und Blumen überreicht. 
 
Patrik Wohlgemuth (seit 2019) scheidet als Gemeindevertreter aus dem Vorstand aus – dafür 
darf Esther Freivogel ihn gleichzeitig als Nachfolger der Geschäftsleitung von Beat Schneider 
begrüssen! 
Beat Schneider wird weiterhin als Teamleiter Administration zu einem reduzierten Pensum für 
die Spitex tätig sein. Esther Freivogel dankt ihm an dieser Stelle schon jetzt für seine grosse 
Arbeit, die er geleistet hat. 
 
 
10. Verschiedenes 
 
Esther Freivogel dankt allen Anwesenden für die Aufmerksamkeit und dem Alters- und 
Pflegeheim «Zentrum Ergolz» für die grosszügige Gastfreundschaft. 
 
Nachdem es keine weiteren Wortbegehren mehr gibt, schliesst die Präsidentin den offiziellen 
Teil der Mitgliederversammlung um 20.00 Uhr und lädt zum Apéro. 
 
Zuvor nehmen uns «Des Dudels Kern» nochmals mit auf eine musikalische Reise in die 
Vergangenheit und erfreuen das Publikum auch mit tanzenden Puppen. 
 
 
Die Aktuarin: Manuela Alispach 
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Jahresrechnung 2022 
 
 
 
Bilanz         
     
AKTIVEN  per 31.12.2022  per 31.12.2021 
       
Umlaufvermögen       
Flüssige Mittel  649'366.33  770‘385.80 
Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 240'275.50  505‘638.65 
Forderungen gegenüber Gemeinden  66’145.80  88‘194.40 
Übrige kurzfristige Forderungen  121.54  429.18 
Aktive Rechnungsabgrenzung  32’023.32  34‘150.06 
Total Umlaufvermögen  987'932.49  1‘398‘798.09 
       
Anlagevermögen       
Mobile Sachanlagen  43'252.00  60‘720.00 
Total Anlagevermögen  43’252.00  60‘720.00 
       
TOTAL AKTIVEN  1'031'184.49  1‘459‘518.09 
       
       
PASSIVEN       
       
Kurzfristiges Fremdkapital       
Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen      

- gegenüber Dritten  14'334.50  13‘045.45 
- gegenüber Angestellten  117'599.75  125‘455.20 
- gegenüber Sozialversicherungen  37’339.25  69‘985.80 

Passive Rechnungsabgrenzung  170’771.00  530‘787.35 
Total kurzfristiges Fremdkapital  340’044.50  739‘273.80 
       
Langfristiges Fremdkapital       
Bankverbindlichkeiten (verzinslich)  44’097.20  66‘145.80 
Freier Spendenfonds  58‘000.00  72‘000.00 
Total langfristiges Fremdkapital  102'097.20  138‘145.80 
       
       
Organisationskapital       
Vereinskapital  332'098.49  274‘357.35 
Freiwillige Gewinnreserve  250’000.00  250’000.00 
Jahresergebnis  6'944.30  57‘741.14 
Total Organisationskapital  589'042.79  582‘098.49 
       
TOTAL PASSIVEN  1’031'184.49   1‘459‘518.09 
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Jahresrechnung 2022 
 
 
 
Erfolgsrechnung         
     
  2022   2021  
Einnahmen Pflege / Betreuung / Hauswirtschaft 1‘322’180.89  1‘374‘520.57 
Einnahmen anderer Fachbereiche & Leistungen 23’148.67  16‘034.58 
Einnahmen aus Material und Vermietung  8'642.65  6‘737.27 
Betriebsertrag eigenwirtschaftlich  1‘353’972.21  1‘397‘292.42 
       
Beiträge öffentliche Hand     

 - Beiträge Gemeinden  1'652’948.90  1‘577‘954.55 
 - Beiträge Kanton (AÜP)  38'384.77  27‘192.77 

Übrige Beiträge  3'820.00  2‘500.00 
Total Betriebsertrag  3‘049'125.88  3‘004‘939.74 
       
Mitgliederbeiträge  50'664.95  54‘116.00 
Spenden erhalten  15'978.74  11‘438.50 
Verwendung aus bzw. Zuweisung an freien Spendenfonds  6‘000.00  6‘000.00 
     

TOTAL ERTRAG  3‘121’769.57  3‘076‘494.24 
       

Personalaufwand       
 - Lohnaufwand  -2‘214’356.25  -2‘193‘970.35 
 - Sozialversicherungsaufwand  -476’741.60  -448‘515.75 
 - Leistungen Dritter  -59’041.01  -41‘614.25 
 - Übriger Personalaufwand  -46'803.62  -26‘894.45 

       

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit  324'827.09  365‘499.44 
       

Medizinischer Bedarf  -17'892.75  -21‘472.95 
Fahrzeug- / Transportaufwand  -72‘784.85  -72‘207.50 
Raumaufwand  -84'679.90  -78‘839.00 
Unterhalt / Reparaturen / Ersatz  -4’044.10  -20‘456.43 
Versicherungen / Abgaben / Gebühren  -5'336.00  -6‘719.10 
Verwaltungs- / Informatikaufwand  -108'533.60  -83‘884.45 
Sonstiger betrieblicher Aufwand  -1‘676.45  -1‘839.55 
       

Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Finanzerfolg 29'879.44  80‘080.46 
       

Abschreibungen  -22'080.25  -21‘995.00 
       

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg  7'799.19  58‘085.46 
       

Finanzaufwand  -1’871.60  -1‘939.60 
Finanzertrag  1‘016.71  1‘595.28 
       

JAHRESERGEBNIS  6'944.30  57‘741.14 
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Jahresrechnung 2022 
 
 
 
Anhang     
   
Allgemeine Angaben   
   

Die Spitex Gelterkinden und Umgebung ist ein politisch und konfessionell neutraler Verein 
im Sinne von Art. 60 ff ZGB mit Sitz in Gelterkinden, mit Leistungsaufträgen der angeschlossenen 
Gemeinden. 
   

Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr unter 50. 
   

 
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden  
   

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestimmungen des  
Schweizer Rechnungslegungsrechtes (32. Titel des Obligationenrechts) und den Vorgaben des 
Finanzmanuals von Spitex Schweiz erstellt. 
   

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzüglich  
aufgelaufener Abschreibungen und abzüglich Wertberichtigungen. 
   

Die Wertschriften werden zum Marktwert per Bilanzstichtag bewertet. 
   

Auf den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird ein Delkredere von pauschal 5% gebildet. 
   

Eine Arbeitgeberbeitragsreserve wird pro memoria zu CHF 1.00 bewertet. 
   
Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zur Bilanz 
   

Forderungen gegenüber Gemeinden  Zinssatz: 1.00% p.a. fest, Zinstermin jährlich 
aus Ausfinanzierung Pensionskasse Amortisation: CHF 22‘048.60 jährlich, bis 31.12.2024 
   

Bankverbindlichkeiten verzinslich Zinssatz: 1.00% p.a. fest, Zinstermine per Quartalsende 
aus Ausfinanzierung Pensionskasse Amortisation: CHF 22‘048.60 jährlich, bis 31.12.2024 
   

Verbindlichkeiten gegenüber Angestellten 
beinhaltet Löhne Dezember, die immer jeweils Mitte des Folgemonats ausbezahlt werden. 
   
Zusätzliche Angaben   
   

Die Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen betragen CHF 28'780.15 
(Vorjahr CHF 54‘420.60). 
   

Die Kontokorrentlimite beträgt CHF 100‘000.00 in Form eines Blankokredits. 
 
Langfristiger Mietvertrag Büroräumlichkeiten 
Fester Mietvertrag bis 30.06.2027 mit Option zur Verlängerung um 5 Jahre 
Jährliche Nettomiete ab 01.01.2023 von CHF 62'328.00. 
   
Andere Angaben   
   

Es sind nach Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Vorstand 
am 09.03.2023 keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der 
Jahresrechnung 2022 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden müssten. 
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Bericht der Revisionsstelle 
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Firmennummer CHE-114.124.519 

 
 

Vorstand des Vereins 
Spitex Gelterkinden und Umgebung 
Allmend 3 

4460 Gelterkinden 
 
 
 
 
Bericht der Rechnungsrevisoren zur Revision der Jahresrechnung 2022 an die 
ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins Spitex Gelterkinden und 
Umgebung 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir auftragsgemäss die Buchführung und die Jahres-
rechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang des Vereins Spitex 
Gelterkinden und Umgebung für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene 
Geschäftsjahr 2022 geprüft. 
 
Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere 
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. 
 
Bei der Revision werden keine gezielten Befragungen oder weitere Prüfungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen und anderer Gesetzesverstösse (z. B. betreffend 
direkte Steuern, MWST, Sozialversicherungen, Geldwäschereigesetz, Umweltschutz) 
durchgeführt. 
 
Aufgrund unserer Stichprobenweise vorgenommenen Prüfungen bestätigen wir, dass 

- die Bestandessaldi der Bilanz nachgewiesen sind, 
- die Belege mit der Buchhaltung übereinstimmen, 
- die Buchhaltung ordnungsgemäss und sauber geführt ist. 

 
Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung und die Vereinsrechnung 
dem schweizerischen Gesetz und den Statuten. 
 
Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung 2022 mit einem Jahresgewinn im 
Betrag von CHF 6'944.30 und einem Eigenkapital per 31.12.2022 von CHF 589'042.79 
zu genehmigen. 
 
 
Sissach, 24. April 2023 
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Budget 2023 
 
 
 
Budget      
    
    
Einnahmen Pflege / Betreuung / Hauswirtschaft 1'422’000  
Einnahmen anderer Fachbereiche & Leistungen 17‘090  
Einnahmen aus Material und Vermietung  9’050  
Betriebsertrag eigenwirtschaftlich  1‘448’140  
     
Beiträge öffentliche Hand    

 - Beiträge Gemeinden  1‘765’195  
 - Beiträge Kanton (AÜP)  36’700  

Übrige Beiträge  2’500  
Total Betriebsertrag  3‘252’535  
     
Mitgliederbeiträge  54‘000  
Spenden  16‘000  
     
TOTAL ERTRAG  3'322’535  
     
Personalaufwand     

 - Lohnaufwand  -2‘391’671  
 - Sozialversicherungsaufwand  -502’070  
 - Leistungen Dritter  -49’900  
 - Übriger Personalaufwand  -47’080  

     
Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit  331’814  
     
Medizinischer Bedarf  -22’800  
Fahrzeug- / Transportaufwand  -79‘270  
Raumaufwand  -82’764  
Unterhalt / Reparaturen / Ersatz  -8’800  
Versicherungen / Abgaben / Gebühren  -7’100  
Verwaltungs- / Informatikaufwand  -99’380  
Sonstiger betrieblicher Aufwand  -6’000  
     
Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Finanzerfolg 25’700  
     
Abschreibungen  -25‘000  
     
Betriebsergebnis vor Finanzerfolg  700  
     
Finanzaufwand  -2‘200  
Finanzertrag  1‘500  
     
JAHRESERGEBNIS  0  
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Vorstand und Revisionsstelle (Stand per 1. Mai 2023) 
 
 
 
Vorstand Eintritt 
 
Präsidentin Freivogel Esther, Ormalingen 16.05.2013 
Aktuarin Grieder Monika, Gelterkinden 09.06.2022 
weitere gewählte Mitglieder Ritter Nadja, Gelterkinden 06.07.2021 
 Schürch Ursula, Rickenbach 18.05.2006 
 
Gemeindevertretung Bürgin Stephanie, Rünenberg 01.09.2022 
 Buess Dieter, Buus 01.07.2019 
 Persson Thomas, Gelterkinden 01.02.2019 
 Schenk Roland, Zeglingen 01.09.2020 
 Wehrlin Franziska, Anwil 01.07.2018 
 Zimmermann Käthy, Ormalingen 01.01.2019 
 
 
Revisionsstelle Buser Treuhand GmbH 
 Sissach 22.05.2008 
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Unser Team (Stand per 1. Mai 2023) 
 
 
 
Geschäftsführung   Eintritt 
 
Wohlgemuth Patrik   10.2022 
 
 
Administration   
 
Schneider Beat  Leiter Administration / 

Stellvertreter Geschäftsführer
 05.2001 

May Yvonne   12.2017 
Waldmeier Schneider Claudia   05.2001 
 
 
Hilfe und Pflege  Eintritt 
 
Adler Janine Teamleitung  12.2021 
Schneeberger Barbara Teamleitung  01.2003 
 
Kendusi Mirlinda Leitung Planung  10.2011 
 
Fritz Volkmar  Qualität  11.2015 
 
Aschwanden Brunner Claudia Pflegehelferin SRK  04.2002 
Baretincic Anita Dipl. Pflegefachfrau  08.2021 
Binjas Sibylle Dipl. Pflegefachfrau  03.2009 
Buess Maja Pflegehelferin SRK 02.2005 
Buser Maureen Fachfrau Gesundheit 11.2011 
Buser Monika Dipl. Pflegefachfrau 11.2018 
Demiri Dea Auszubildende Fachfrau Gesundheit 08.2022 
Felber Andrea Fachfrau Gesundheit 08.2022 
Gisin Heidi Fachfrau Gesundheit 09.2018 
Glauser Vivian Fachfrau Gesundheit  06.2020 
Gredig Barbara Dipl. Pflegefachfrau 09.2016 
Gysin Yolanda Dipl. Pflegefachfrau 05.2001 
Hajdaraj Behrije Haushelferin 10.2016 
Hajredini Qendresa Fachfrau Gesundheit 12.2022 
Hasanovic Ervina Fachfrau Gesundheit  08.2019 
Hasler Monika Dipl. Pflegefachfrau 03.2022 
Hodel AnaÏs Fachfrau Gesundheit 01.2018 
Kiss Eva Maria Fachfrau Gesundheit 05.2022 
Lang Ildikò Dipl. Pflegefachfrau 11.2021 
Lanz Sara Dipl. Pflegefachfrau 09.2005 
Lipp Daniela Assistentin Gesundheit und Soziales 07.2017 
Mack Marianne Haushelferin 10.2021 
Mathys Annette Dipl. Pflegefachfrau 03.2006 / 11.2016 
Noia Sara Fachfrau Betreuung 01.2017 
Paul Ildikò Dipl. Pflegefachfrau  06.2022 
Paulus Laura Auszubildende Fachfrau Gesundheit 08.2020 
Porriciello Angela Pflegehelferin SRK 02.2014 
Polo Manuela Pflegehelferin SRK 10.2022 
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Unser Team (Stand per 1. Mai 2023) 
 
 
Hilfe und Pflege (Fortsetzung)  Eintritt 
 
Rohr Christine Dipl. Pflegefachfrau 04.2015 
Roth Pia Dipl. Pflegefachfrau 09.2015 
Saladin Eveline Fachfrau Betreuung 04.2019 
Schneider Anita Fachfrau Gesundheit 01.2015 
Schneider Anna Dipl. Pflegefachfrau 04.2003 
Schneider Karin Fachfrau Gesundheit 03.2015 / 10.2021 
Scholer Annette Fachfrau Gesundheit 04.2011 
Schuba Gabriela Haushelferin 05.2015 
Straumann Gertrud Dipl. Pflegefachfrau 01.2005 
Straumann Ronja Fachfrau Gesundheit 02.2022 
Suter Yulkyan Pflegehelferin SRK 04.2016 
Sutterer Lorena Auszubildende Fachfrau Gesundheit 08.2021 
Thommen Isabelle Dipl. Pflegefachfrau 06.2021 
Triebold Vera Dipl. Pflegefachfrau 12.2011 
Vukadin Goran Fachmann Gesundheit 12.2017 
Wobill Monika Dipl. Pflegefachfrau 03.2016 
Zimmerli Susana Dipl. Pflegefachfrau 09.2021 
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Übrigens  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Übrigens…. Unsere Mitarbeitenden sind vielseitig einsetzbar –  
 Danke Goran für deine Hilfe bei der Umgestaltung des Pflegebüros. 
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Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung 
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Blutdruck messen   Stützstrümpfe anziehen   Hilfe beim Duschen 
Wundbehandlung   Blutzucker kontrollieren   Lernende ausbilden 
Wochenkehr   Hilfe beim Ankleiden   Injektionen verabreichen 
Medikamente richten   Meldeformular senden   Gespräche führen 
Telefonate mit Ärzten   Pflegedokumentation erstellen   Zuhören 
Temperatur messen   Infusionen verabreichen   Stoma verbinden 
Medizinische Salben einstreichen   Kontrollbesuche   Tee kochen 
Hörgeräte anziehen   Klienten mobilisieren   Diabetiker beraten 
Pikettdienst   Blasenkatheter legen   Medikamente verabreichen 
Palliative care   Umlagern   Gewicht kontrollieren   Einkaufen 
Weiterbildung   Beratungen   Bedarfsabklärung   VAC-Verbände 
Kontakt mit Krankenkassen   Augentropfen verabreichen   Kochen 
 
 

 

 

 
 


