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Die Zeit hört auf,
eine Abfolge von Ereignissen zu sein, 
und wird zu dem, 
was sie ist und was sie ursprünglich war: 
eine Gegenwart, in der Vergangenheit und 
Zukunft sich versöhnen. 

Octavio Paz 

Ein von Corona geprägtes Berichtsjahr liegt hinter uns, welches spezielle Herausforderungen 
mit sich brachte. Die Spitex-Organisationen gelten bekanntlich als systemrelevant. Das 
bedeutete auch für die Spitex Gelterkinden und Umgebung, die jeweils neuesten 
Anforderungen des BAG (Bundesamt für Gesundheit) umzusetzen, Massnahmen einzuleiten, 
Konzepte zu erarbeiten, etc. Vor allem zu Beginn der Pandemie gab es auch Probleme mit der 
Materialbeschaffung. 

Für ihren grossartigen Einsatz unter diesen vom Coronavirus bedingten Umständen bedanken 
wir uns herzlich bei der Geschäftsleitung und unseren 61 Mitarbeitenden. Sie haben 
59‘363 Stunden (Vorjahr 57'886) geleistet. Auch personelle Engpässe, die es zusätzlich zu 
bewältigen gab, konnten dank grossem Einsatz der Mitarbeitenden überbrückt werden. Als 
Dankeschön an die Mitarbeitenden hatte der Vorstand entschieden, ihnen ein Geschenk zu 
überreichen.

Die Sitzungen des Vorstandes haben sich Corona bedingt auf drei begrenzt. Die anfallenden 
Geschäfte konnten trotzdem zeitnah behandelt werden. Das Thema Altersbetreuungs- und 
Pflegegesetz (APG) und die daraus entstehende Versorgungsregion ist weiterhin pendent. 
Über die verschiedenen laufenden Projekte, wie z.B. Qualitätsmanagement, elektronische 
Pflegedokumentation, Medikamenten-Konzept, Palliative Care, Hygiene-Konzept etc. hat die 
Geschäftsleitung jeweils detailliert informiert. Zum aktuellen Tagesgeschehen wurden die 
Vorstandsmitglieder mittels Besprechungsprotokoll der Geschäftsleitung und der Präsidentin 
orientiert. 

Einige vorgesehene Versammlungen/Kurse/Anlässe konnten nicht physisch durchgeführt 
werden. 

Aufgrund der speziellen Situation musste die auf September verschobene 
Mitgliederversammlung abgesagt und eine schriftliche Abstimmung durchgeführt werden. Über 
den überraschend hohen Rücklauf der Abstimmungsbogen haben wir uns sehr gefreut. 

Die von 2020 auf 2021 verschobene Gewerbeausstellung «pro21» wurde abgesagt. 
Vorgesehen war, dass wir wiederum zusammen mit den Altersheimen "Zentrum Ergolz", 
"zum eibach" und dem Schweizerischen Roten Kreuz Baselland an diesem Anlass 
präsent gewesen wären.

Die Einführung des neuen Finanzmanuals war für den 1. Januar 2021 vorgesehen. Da jedoch 
die entsprechenden Schulungen nicht stattfinden konnten, haben wir uns entschlossen, die 
Einführung auf 1. Januar 2022 zu verschieben. 
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Sehr erfreulich präsentiert sich der Abschluss 2020. Nach dem positiven Resultat im Jahr 
2019 mit einem Gewinn von CHF 64’697 präsentiert sich die Rechnung per 31. Dezember 
2020 mit einem Ertragsüberschuss von CHF 191‘955. Sehr positiv auf den Abschluss haben 
sich vor allem die verbesserte Verrechenbarkeit, höhere Gemeindebeiträge wegen 
Bevölkerungswachstum (von 15‘169 auf 15‘257) bei nur leicht höherem Personal/Sach- und 
Verwaltungsaufwand ausgewirkt. An die nicht durch die Klientinnen und Klienten gedeckten 
Kosten haben die Trägergemeinden im Berichtsjahr CHF 1‘731‘517 (Vorjahr 1'559'980) 
geleistet, d.h. CHF 113.49 pro Einwohner (Vorjahr 102.84). 

Im Namen des Vorstandes danke ich unserem Leitungsteam sowie den Mitarbeitenden für ihre 
hervorragenden Leistungen, aber auch unseren Trägergemeinden für die stets angenehme 
Zusammenarbeit.  

Ebenfalls bedanken wir uns bei unseren Mitgliedern für ihre Unterstützung, unseren 
Klientinnen und Klienten  für das grosse Vertrauen, unseren Spenderinnen und Spendern 
sowie Allen , die uns im vergangenen Jahr wieder in irgendeiner Form unterstützt haben. 

Ein besonders herzliches Dankeschön gilt meinen Vorstands-Kolleginnen und Kollegen für die 
tolle Zusammenarbeit und das aktive Mittragen unserer Spitex-Organisation. 

Gelterkinden 3. Mai 2021 
Esther Freivogel-Zürcher, Präsidentin 

Im Juli 2020 bedankte sich die Präsidentin und die Geschäftsleitung  
bei allen Mitarbeitenden und Vorstandsmitgliedern mit einem süssen 
Präsent für den Einsatz in der Corona-Zeit. 
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 Jahresbericht des Geschäftsleiters

Beim Rückblick auf das Jahr 2020 komme ich um ein Thema nicht herum, auch wenn ich es 
am liebsten wirklich ausblenden möchte. Die Corona-Pandemie hatte uns fest im Griff und 
bestimmte plötzlich das öffentliche und private Leben, jenes unserer Klientinnen und Klienten, 
aber auch jenes unserer Mitarbeitenden resp. der Spitex im Allgemeinen! Zu Beginn des 
Jahres waren eine grosse Verunsicherung und auch eine Angst vor dem Ungewissen im Team 
und bei unseren Klientinnen und Klienten zu spüren. Es galt Massnahmen des Bundes und 
der kantonalen Behörden umzusetzen. Wir waren diesbezüglich sehr froh, dass es schon bald 
Merkblätter und klare Handlungsanweisungen seitens der Behörden gab, nach welchen sich 
die Spitexleitung richten konnte. Ebenfalls wurden wir vom Spitex-Dachverband und vom 
Spitex-Verband Baselland regelmässig über Neues informiert. Besonders froh waren wir über 
die unkomplizierte Unterstützung des Regionalen Führungsstabes Oberes Baselbiet bezüglich 
Material-Lieferungen. Zu Beginn der Pandemie fehlte es bekanntlicherweise ja im ganzen 
Land an Hygiene-Masken und Desinfektionsmitteln. 
Im April 2020, als eine Mitarbeiterin an Corona erkrankte und diese Pandemie plötzlich in 
unserem Umfeld auftauchte, waren das ganze Team und die Spitexleitung stark gefordert. Es 
galt damals vor allem Ruhe zu bewahren und transparent zu informieren, intern als auch 
extern. Uns allen wurde bewusst, wie wichtig und nützlich die Einhaltung des Schutzkonzeptes 
und der Schutzmassnahmen sind.  

Zahlen und Finanzen 
Die im 2020 durch das Team geleisteten, verrechneten 24‘330 Stunden entsprechen einer 
Zunahme um 3.1%. Im Berichtsjahr haben 314 Personen unsere Dienste in Anspruch 
genommen (Vorjahr 337). 

Die Jahresrechnung 2020 schliesst mit einem Gewinn von CHF 191‘954.80 ab. So war der 
Personalaufwand nicht so hoch wie budgetiert und die verrechneten Leistungen lagen trotz 
tieferen Tarifen über dem Budget. Eine verbesserte Verrechenbarkeit und höhere 
Gemeindebeiträge wegen des Bevölkerungswachstums sind ebenfalls zu erwähnen. 

Detailinformationen zu den verrechneten Einsätzen entnehmen Sie dem entsprechenden 
Diagramm. 

Die ausführliche Bilanz und Erfolgsrechnung per 31.12.2020 sowie den Revisionsbericht 
unserer Revisionsstelle finden Sie wie gewohnt weiter hinten im Bericht. 

Mitgliederversammlung 
Die 23. Mitgliederversammlung unserer Spitex war ursprünglich am 10.6.2020 im Zentrum 
Ergolz in Ormalingen geplant und wurde zunächst in den September verschoben. Wir hatten 
gehofft, dass sich die Lage wegen Corona nach dem Sommer verbessern würde. Leider war 
die Unsicherheit dann doch zu gross und es wurde entschieden, die Versammlung auf 
schriftlichem Weg durchzuführen. Sämtliche Mitglieder wurden in der Folge mit dem 
Jahresbericht und den Abstimmungsunterlagen bedient. Der Rücklauf der 
Abstimmungsformulare war sehr erfreulich. Alle Geschäfte wurden von unseren Mitgliedern 
angenommen. Die Resultate haben wir im Herbst auf unserer Webseite veröffentlicht. Sie 
finden die genauen Resultate nun nochmals in diesem Heft. 
Die jährliche Mitgliederversammlung ist immer auch ein Anlass, um Jubiläen und 
Verabschiedungen in einem würdigen Rahmen vornehmen zu können. Leider war auch das im 
Berichtsjahr nicht möglich. Das war sehr schade! 
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Dienstjubiläen im 2020 
Maja Buess (15 Jahre) 
Sara Lanz (15 Jahre) 
Anne McLaren (15 Jahre) 
Straumann Gertrud (15 Jahre) 

Verabschiedungen 
Annemarie Spiess, Vorstandsmitglied, Rücktritt per Ende Juni 2020 

Pensionierungen 
Heidi Sutter 
Hilda Schmidt 
Andrea Müller 

Die Ehrungen und Verabschiedungen werden bei einer nächsten Gelegenheit ganz bestimmt 
nachgeholt werden. 

Neue Pensionskasse 
Seit dem 1.1.2020 sind die Mitarbeitenden bei der Vorsorgestiftung für Gesundheit und 
Soziales VGS versichert, zu den genau gleichen Bedingungen und Leistungen wie in 
früheren Jahren bei der Basellandschaftlichen Pensionskasse BLPK. Aufgrund der Pandemie 
war es zu Jahresbeginn nicht möglich, eine Infoveranstaltung durchzuführen. Immerhin 
konnten wir dies am 22. Oktober 2020 im Gemeindesaal Gelterkinden nachholen, 
selbstverständlich mit einem entsprechenden Schutzkonzept. 

Weiteres 
Auch im Berichtsjahr durften wir wieder einer Auszubildenden, Deborah Aebi, ganz herzlich 
zur bestandenen Lehrabschlussprüfung gratulieren! Deborah Aebi absolvierte ihre Ausbildung 
zur Fachfrau Gesundheit EFZ im Ausbildungsverbund mit der OdA Gesundheit beider Basel 
und verbrachte ihr erstes und ihr drittes Lehrjahr in unserer Spitex. Das zweite absolvierte sie 
im Kantonsspital Baselland am Standort Liestal.  

-liche Gratulation

Neben dem Alltäglichen beschäftigten uns weitere Geschäfte. Zu erwähnen sind 
beispielsweise die geplante Umsetzung des Alters- und Betreuungsgesetzes (APG) im Oberen 
Baselbiet. Die Einführung der Qualitätskontrolle aufgrund dieses Gesetzes und die Einführung 
des neuen Finanzmanuals für Spitex-Organisationen gehörten auch dazu.  
Begleitet haben uns auch Anpassungen in der EDV im Zusammenhang mit der Umstellung auf 
ein neues Bedarfsabklärungssystem sowie Verbesserungen bei der mobilen Erfassung 
unserer erbrachten Leistungen.  
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In früheren Jahren konnte ich an dieser Stelle jeweils noch von weiteren wichtigen Anlässen 
berichten. Aber im Jahr 2020 war so Manches halt einfach ganz anders. Der Berufsinfoabend 
des Gewerbevereins Gelterkinden, unser gemütlicher Sommeranlass, das traditionelle 
Weihnachtsessen, alles fiel Corona, resp. den damit verbundenen Schutzmassnahmen zum 
Opfer. Auch konnten wir keine Teamsitzungen im üblichen Rahmen mehr durchführen. Die 
persönlichen Kontakte, welche an solchen Anlässen oder Sitzungen stattfinden, fehlen wohl 
nicht nur mir. 

Dank 
Das Pandemiejahr 2020 wird uns wohl für lange Zeit in Erinnerung bleiben. Die 
Arbeitsbedingungen wurden durch die bekannten Umstände zusätzlich erschwert. Von den 
Mitarbeitenden, aber auch von  unseren Klientinnen und Klienten, war mehr Flexibilität 
gefragt, bedingt durch die Schutzmassnahmen oder auch die Quarantänemassnahmen.  

Ich bedanke mich ganz herzlich bei meinen Kolleginnen und Kollegen für den unermüdlichen 
Einsatz in den vergangenen, schwierigen Monaten. Es war und ist keine einfache Zeit für uns 
alle! 
Im Dezember 2020 durften die Mitarbeitenden ein grosses Dankeschön für die geleistete 
Arbeit im Corona-Jahr entgegennehmen. Als Anerkennung gab es ein sehr grosszügiges 
Geschenk in Form von Gutscheinen des Gewerbevereins Gelterkinden und Umgebung. 

Bei unseren Klientinnen und Klienten bedanke ich mich für das grosse Vertrauen in unsere 
Spitex und das Verständnis für die oftmals erschwerten Bedingungen. 

Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand war auch im 2020 angenehm und konstruktiv. 
Herzlichen Dank an alle Vorstandsmitglieder und im Speziellen an die Präsidentin, Esther 
Freivogel.  

Für die finanzielle Unterstützung bedanke ich mich bei den angeschlossenen Gemeinden und 
bei allen Spenderinnen und Spendern. 

Gelterkinden, im Mai 2021 
Beat Schneider, Geschäftsleiter 
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Entwicklung der Leistungen 2016 - 2020
nach Dienstleistungsbereich

Bedarfsabklärung Behandlungspflege

Grundpflege Hauswirtschaftliche Leistungen *

Akut- und Übergangspflege

Die verrechneten Einsätze verteilen sich wie folgt: 

(in Stunden) 2020 2019 

Bedarfsabklärung 1‘477 1‘312 
Behandlungspflege 6‘154 5‘682 
Grundpflege 11‘306 11‘171 
Hauswirtschaftliche Leistungen * 5‘122 5‘162 
Akut- und Übergangspflege 271 266 

Total verrechnete Stunden 24‘330 23‘593 

* inkl. sozialbetreuerische Leistungen

Entwicklung der Leistungen
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Mitgliederversammlung 2020 / Resultate der Abstimmung 
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Jahresrechnung 2020

Bilanz 

 AKTIVEN per 31.12.2020 per 31.12.2019 

 Umlaufvermögen 
Flüssige Mittel 414‘369.54 230‘488.54 

Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 423‘033.45 309‘539.70 

Forderungen gegenüber Gemeinden 110‘243.00 150‘147.00 

Übrige kurzfristige Forderungen 184.73 113.76 

Aktive Rechnungsabgrenzung 22‘108.83 29‘258.15 
Total Umlaufvermögen 969‘939.55 719‘547.15 

 Anlagevermögen 
Mobile Sachanlagen 63‘215.00 80‘737.00 
Total Anlagevermögen 63‘215.00 80‘737.00 

 TOTAL AKTIVEN 1‘033‘154.55 800‘284.15 

 PASSIVEN 

 Kurzfristiges Fremdkapital 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen 

- gegenüber Dritten 19‘515.40 23‘539.85 

- gegenüber Angestellten 116‘945.35 125‘540.75 

- gegenüber Sozialversicherungen 78‘163.25 55‘550.80 

Passive Rechnungsabgrenzung 142‘978.80 88‘007.20 
Total kurzfristiges Fremdkapital 357‘602.80 292‘638.60 

 Langfristiges Fremdkapital 
Bankverbindlichkeiten (verzinslich) 88‘194.40 110‘243.00 

Freier Spendenfonds 63‘000.00 65‘000.00 
Total langfristiges Fremdkapital 151‘194.40 175‘243.00 

 Organisationskapital 
Vereinskapital 82‘402.55 17‘705.66 

Freiwillige Gewinnreserve 250’000.00 250’000.00 

Jahresergebnis 191‘954.80 64‘696.89 
Total Organisationskapital 524‘357.35 332‘402.55 

 TOTAL PASSIVEN 1‘033‘154.55 800‘284.15 

 

Bilanz
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Erfolgsrechnung 

2020 2019 

Einnahmen Pflege / Betreuung / Hauswirtschaft 1‘443‘140.47 1‘421‘579.35 
Einnahmen anderer Fachbereiche & Leistungen 16‘185.11 23‘329.65 
Einnahmen aus Material und Vermietung 11‘603.32 13‘765.20 
Betriebsertrag eigenwirtschaftlich 1‘470‘928.90 1‘458‘674.20 

Beiträge öffentliche Hand 
- Beiträge Gemeinden 1‘731‘516.95 1‘559‘980.00 
- Beiträge Kanton (AÜP) 18‘589.34 19‘209.43 

Übrige Beiträge 3‘460.00 2‘080.00 
Total Betriebsertrag 3‘224‘495.19 3‘039‘943.63 

Mitgliederbeiträge 54‘070.00 56‘950.00 
Spenden erhalten 9‘596.96 15‘082.35 
Verwendung aus bzw. Zuweisung an freien Spendenfonds 6‘000.00 13‘000.00 

TOTAL ERTRAG 3‘294‘162.15 3‘124‘975.98 

Personalaufwand 

- Lohnaufwand -2‘235‘646.05 -2‘225‘658.35

- Sozialversicherungsaufwand -466‘067.55 -449‘999.95

- Leistungen Dritter -57‘271.00 -53‘172.25
- Übriger Personalaufwand -41‘068.45 -33‘663.00

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit 494‘109.10 362‘482.43 

Medizinischer Bedarf -27‘244.85 -16‘591.35
Fahrzeug- / Transportaufwand -74‘451.15 -67‘169.10
Raumaufwand -80‘035.80 -78‘550.10
Unterhalt / Reparaturen / Ersatz -4‘903.30 -16‘026.05
Versicherungen / Abgaben / Gebühren -6‘507.65 -5‘722.10
Verwaltungs- / Informatikaufwand -81‘811.10 -79‘059.40
Sonstiger betrieblicher Aufwand -2‘081.30 -4‘506.95

Betriebsergebnis vor Abschreibungen und  Finanzerfolg 217‘073.95 94‘857.38 

Abschreibungen -24‘370.20 -31‘701.75

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg 192‘703.75 63‘155.63 

Finanzaufwand -2‘237.91 -3‘615.10
Finanzertrag 1‘488.96 5‘156.36

JAHRESERGEBNIS 191‘954.80 64‘696.89 

Jahresrechnung 2020
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Anhang 

Allgemeine Angaben 

Die Spitex Gelterkinden und Umgebung ist ein politisch und konfessionell neutraler Verein 
im Sinne von Art. 60 ff ZGB mit Sitz in Gelterkinden. 

Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr unter 50. 

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestimmungen des  
Schweizer Rechnungslegungsrechtes (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. 

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzüglich 
aufgelaufener Abschreibungen und abzüglich Wertberichtigungen. 

Die Wertschriften werden zum Marktwert per Bilanzstichtag bewertet. 

Auf den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird ein Delkredere von pauschal 5% gebildet. 

Eine Arbeitgeberbeitragsreserve wird pro memoria zu CHF 1.00 bewertet. 

Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zur Bilanz 

Forderungen gegenüber Gemeinden Zinssatz: 1.00% p.a. fest, Zinstermin jährlich 
aus Ausfinanzierung Pensionskasse Amortisation: CHF 22‘048.60 jährlich, bis 31.12.2024 

Bankverbindlichkeiten verzinslich Zinssatz: 1.00% p.a. fest, Zinstermine per Quartalsende
aus Ausfinanzierung Pensionskasse Amortisation: CHF 22‘048.60 jährlich, bis 31.12.2024 

Verbindlichkeiten gegenüber Angestellten 
beinhaltet Löhne Dezember, die immer jeweils Mitte des Folgemonats ausbezahlt werden. 

Zusätzliche Angaben 
   Die Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen betragen CHF 52‘456.35 
(Vorjahr CHF 20‘286.25). 

Die Kontokorrentlimite beträgt CHF 100‘000.00 in Form eines Blankokredits. 

Langfristiger Mietvertrag Büroräumlichkeiten 
Fester Mietvertrag über 5 Jahre mit Laufzeit vom 01.07.2017 bis 30.06.2022 mit Option zur 
Verlängerung um 2 x 5 Jahre. Das Mietverhältnis wurde bereits um 5 Jahre, bis 30.6.2027 verlängert. 
Jährliche Bruttobasismiete inkl. Akonto Nebenkosten von CHF 71'215.20. 

Andere Angaben 

Es sind nach Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Vorstand 
am 14.6.2021 keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der 
Jahresrechnung 2020 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden müssten. 

   Der Jahresbericht 2020 wird den Mitgliedern schriftlich zur Genehmigung vorgelegt, da wegen der 
Corona Situation keine Mitgliederversammlung durchgeführt werden kann.  

Jahresrechnung 2020
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Bericht der Revisionsstelle

Firmennummer CHE-114.124.519 

Vorstand des Vereins 
Spitex Gelterkinden und Umgebung 
Allmend 3 

4460 Gelterkinden 

Bericht der Rechnungsrevisoren zur Revision der Jahresrechnung 2020 an die 
ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins Spitex Gelterkinden und 
Umgebung 

Als Revisionsstelle haben wir auftragsgemäss die Buchführung und die Jahres-
rechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang des Vereins Spitex 
Gelterkinden und Umgebung für das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene 
Geschäftsjahr 2020 geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere 
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. 

Bei der Revision werden keine gezielten Befragungen oder weitere Prüfungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen und anderer Gesetzesverstösse (z. B. betreffend 
direkte Steuern, MWST, Sozialversicherungen, Geldwäschereigesetz, Umweltschutz) 
durchgeführt. 

Aufgrund unserer Stichprobenweise vorgenommenen Prüfungen bestätigen wir, dass 

- die Bestandessaldi der Bilanz nachgewiesen sind,
- die Belege mit der Buchhaltung übereinstimmen,
- die Buchhaltung ordnungsgemäss und sauber geführt ist.

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung und die Vereinsrechnung 
dem schweizerischen Gesetz und den Statuten. 

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung 2020 mit einem Jahresgewinn im 
Betrag von CHF 191'954.80 und einem Eigenkapital per 31.12.2020 von CHF 
524'357.35 zu genehmigen. 

Sissach, 26. Mai 2021 
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Budget 2021 

Budget 

Einnahmen Pflege / Betreuung / Hauswirtschaft 1‘466‘600 

Einnahmen anderer Fachbereiche & Leistungen 8‘960 

Einnahmen aus Material und Vermietung 12‘250 

Betriebsertrag eigenwirtschaftlich 1‘487’810 

Beiträge öffentliche Hand 

- Beiträge Gemeinden 1'724‘699 

- Beiträge Kanton (AÜP) 20’000 

Übrige Beiträge 2’000 

Total Betriebsertrag 3'234‘509 

Mitgliederbeiträge 56‘000 

Spenden 16‘050 

TOTAL ERTRAG 3'306’559 

Personalaufwand 

- Lohnaufwand -2‘388‘909

- Sozialversicherungsaufwand -490‘360

- Leistungen Dritter -65’300

- Übriger Personalaufwand -41‘360

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit 320’630 

Medizinischer Bedarf -22’000

Fahrzeug- / Transportaufwand -71’050

Raumaufwand -81’130

Unterhalt / Reparaturen / Ersatz -8’120

Versicherungen / Abgaben / Gebühren -5‘950

Verwaltungs- / Informatikaufwand -95‘980

Sonstiger betrieblicher Aufwand -4‘800

Betriebsergebnis vor Abschreibungen und  Finanzerfolg 31’600 

 Abschreibungen -29’200

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg 2‘400

Finanzaufwand -3‘800

Finanzertrag 1‘400

JAHRESERGEBNIS 0 
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Vorstand und Revisionsstelle (Stand per 1. Mai 2021)

Vorstand Eintritt 

Präsidentin Freivogel Esther, Gelterkinden 16.05.2013 
Aktuarin Alispach Manuela, Hemmiken 08.05.2009 
weitere gewählte Mitglieder Bürgin Helen, Gelterkinden 20.05.2010 

Schürch Ursula, Rickenbach 18.05.2006 

Gemeindevertretung Buess Dieter, Buus 01.07.2020 
Persson Thomas, Gelterkinden 01.02.2020 
Schenk Roland, Zeglingen 01.09.2020 
Wehrlin Franziska, Anwil 01.07.2018 
Wohlgemuth Patrik, Tecknau 01.02.2020 
Zimmermann Käthy, Ormalingen 01.01.2020 

Revisionsstelle Buser Treuhand GmbH 
Sissach 22.05.2008 
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Unser Team (Stand per 1. Mai 2021) 
  
 
Geschäftsleitung   Eintritt 
 
Beat Schneider  05.2001 
 
 
Administration   
 
May Yvonne   12.2017 
Schaffner Beatrice   01.2011 
Waldmeier Schneider Claudia   05.2001 
Spiess Marianne, Raumpflege   01.2004 
 
 
 
Hilfe und Pflege  Eintritt 
 
Fritz Volkmar  Bereichsleitung 11.2015 
 
Baumgärtner Rahel Teamleitung  03.2008 
Schneeberger Barbara Teamleitung  01.2003 
 
Kendusi Mirlinda Leitung Planung  10.2011 
 
 
 
Aschwanden Brunner Claudia Pflegehelferin SRK  04.2002 
Binjas Sibylle Dipl. Pflegefachfrau  03.2009 
Buess Maja Pflegehelferin SRK 02.2005 
Buser Maureen Fachfrau Gesundheit 11.2011 
Buser Monika Dipl. Pflegefachfrau 11.2018 
Frei Gabriella Dipl. Pflegefachfrau 03.2017 
Gaziler Gülsüm Fachfrau Gesundheit 01.2016 
Gelchsheimer Aline Dipl. Pflegefachfrau  11.2020 
Gisin Heidi Fachfrau Gesundheit 09.2018 
Glauser Vivian Fachfrau Gesundheit  06.2020 
Gredig Barbara Dipl. Pflegefachfrau 09.2016 
Gysin Yolanda Dipl. Pflegefachfrau 05.2001 
Hajdaraj Behrije Haushelferin 10.2016 
Hasanovic Ervina Fachfrau Gesundheit  08.2020 
Hodel AnaÏs Fachfrau Gesundheit 01.2018 
Kümmerli Olga Pflegehelferin SRK 05.2018 
Lanz Sara Dipl. Pflegefachfrau 09.2005 
Lipp Daniela Assistentin Gesundheit und Soziales 07.2017 
Mathys Annette Dipl. Pflegefachfrau 03.2006 / 11.2016 
McLaren Anne Dipl. Pflegefachfrau 04.2005 
Meier Lena Dipl. Pflegefachfrau Langzeitpflege 10.2020 
Noia Sara Fachfrau Betreuung 01.2017 
Paulus Laura Auszubildende Fachfrau Gesundheit 08.2020 
Porriciello Angela Pflegehelferin SRK 02.2014 
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Unser Team (Stand per 1. Mai 2021)

Hilfe und Pflege (Fortsetzung) Eintritt 

Rohr Christine Dipl. Pflegefachfrau 04.2015 
Roth Pia Dipl. Pflegefachfrau 09.2015 
Saladin Eveline Fachfrau Betreuung 04.2020 
Salathe Deborah Fachfrau Gesundheit 09.2020 
Schmid Marlis Dipl. Hauspflegerin 07.2003 
Schneider Anita Fachfrau Gesundheit 01.2015 
Schneider Anna Dipl. Pflegefachfrau 04.2003 
Scholer Annette Fachfrau Gesundheit 04.2011 
Scholer Monika Dipl. Pflegefachfrau / Dipl. Wundexpertin SAfW 06.2004 
Schuba Gabriela Haushelferin 05.2015 
Stolz Andreas Dipl. Pflegefachmann 06.2020 
Straumann Gertrud Dipl. Pflegefachfrau 01.2005 
Suter Yulkyan Pflegehelferin SRK 04.2016 
Tas Evin Auszubildende Fachfrau Gesundheit 08.2018 
Triebold Vera Dipl. Pflegefachfrau 12.2011 
Vukadin Goran Fachmann Gesundheit 12.2017 
Walsleben Jennifer Fachfrau Gesundheit  06.2020 
Wobill Monika Dipl. Pflegefachfrau 03.2016 
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Aktuell 

Abschlussprüfungstag (28. April 2021) von unserer Lernenden Evin Tas 
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Seiler Print AG
Rünenbergerstrasse 44
4460 Gelterkinden 
T  061 981 11 14 
info@seiler-print.ch
www.seilerprint.ch wir haben nie behauptet eine normale Druckerei zu sein. 

Tu nicht einfach etwas, 

setz dich hin

sei da 

geniesse den Augenblick.



Bestens betreut in gewohnter Umgebung 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Blutdruck messen   Stützstrümpfe anziehen   Hilfe beim Duschen 
Wundbehandlung   Blutzucker kontrollieren   Lernende ausbilden 
Wochenkehr   Hilfe beim Ankleiden   Injektionen verabreichen 
Medikamente richten   Meldeformular senden   Gespräche führen 
Telefonate mit Ärzten   Pflegedokumentation erstellen   Zuhören 
Temperatur messen   Infusionen verabreichen   Stoma verbinden 
Medizinische Salben einstreichen   Kontrollbesuche   Tee kochen 
Hörgeräte anziehen   Klienten mobilisieren   Diabetiker beraten 
Pikettdienst   Blasenkatheter legen   Medikamente verabreichen 
Palliative care   Umlagern   Gewicht kontrollieren   Einkaufen 
Weiterbildung   Beratungen   Bedarfsabklärung   VAC-Verbände 
Kontakt mit Krankenkassen   Augentropfen verabreichen   Kochen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PostFinance IBAN CH34 0900 0000 4002 4782 1 
Basellandschaftliche Kantonalbank IBAN CH10 0076 9016 6100 9137 7 

 

 
 
 
 
 

Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung 
 
 

 
 

G e l t e r k i n d e n
u n d  U m g e b u n g

20


