
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jahresbericht 2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Gelterkinden.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Ormalingen.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Rickenbach_BL.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Kilchberg_BL.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Rothenfluh.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Tecknau.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Oltingen.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Hemmiken.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Buus.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Anwil.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Zeglingen.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Wenslingen.svg
https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_Ruenenberg.svg


Inhaltsverzeichnis Seite 
 
 
 

Einladung und Traktandenliste zur 29. Mitgliederversammlung 3 
 
 

Jahresbericht 2025 der Präsidentin   4 

 
 

Jahresbericht 2025 der Geschäftsführung  6  
 
 

Entwicklung der Leistungen   14 
 
 

Protokoll der 28. Mitgliederversammlung vom 11. Juni 2025 15 
 
 

Jahresrechnung 2025 

 

 Bilanz   20 
 

 Erfolgsrechnung   21 
 

 Anhang   22 
 

 Bericht der Revisionsstelle   23 
 
 

Budget 2026   24 
 
 

Vorstand und Revisionsstelle    25 
 
 

Unser Team    26 
 
 
 

 
 
 

Geschäftsstelle 

 

 
Geschäftsführung Patrik Wohlgemuth 
 

Adresse Allmend 3, 4460 Gelterkinden  
 

Telefon 061 983 08 50 
 

E-mail info@spitexgelterkinden.ch 
 spitex.4460@hin.ch 
 

Internet www.spitexgelterkinden.ch 
 

PostFinance IBAN CH34 0900 0000 4002 4782 1 
Basellandschaftliche Kantonalbank IBAN CH10 0076 9016 6100 9137 7 

  



Einladung zur 29. Mitgliederversammlung 

 

 

 
 

29. ordentliche Mitgliederversammlung, 
Donnerstag, 11. Juni 2026 um 19.00 Uhr 

im Alters- und Pflegeheim „Ergolz“ in Ormalingen 
 

Traktanden 
 

1.  Begrüssung 

2. Protokoll der 28. Mitgliederversammlung vom 11. Juni 2025 

3. Jahresbericht 

4. Jahresrechnung und Bericht der Revisionsstelle 

5. Erteilung der Décharge an den Vorstand 

6. Kenntnisnahme des Budgets 2026 

7. Festsetzung des Jahresbeitrages 2027 

8. Wahlen 

8.1. Vorstand 
8.1.1. bisherige, sich zur Wahl stellende Mitglieder 
8.1.2. Präsidium 

8.2. Revisionsstelle 

9. Anträge 

10. Jubiläen / Verabschiedungen 

11. Verschiedenes 
 
Anträge sind schriftlich und begründet bis spätestens 1. Juni 2026 an die Präsidentin 
Esther Freivogel, Föhrenweg 23, 4466 Ormalingen, einzureichen. 
 
Der geschäftliche Teil wird musikalisch umrahmt und nach der Versammlung wird ein Apéro 
serviert. 
 
Wir freuen uns, eine grosse Anzahl Mitglieder begrüssen zu dürfen. Auch Nichtmitglieder sind 
herzlich willkommen. 
 
 Spitex Gelterkinden und Umgebung 
 
 
 
 
 E. Freivogel 
 Präsidentin 
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Wenn wir irgendetwas unterschätzen  
in unserem Leben, 
dann ist es die Wirkung der Freundlichkeit.  
 
      Mark Aurel 
 
 
 
 
 

Das Jahr 2025 hat uns wieder vor viele Herausforderungen gestellt. Der Fachkräftemangel ist 
nach wie vor Thema. Neue Mitarbeitende müssen gefunden und eingearbeitet werden. 
Besonders wichtig ist es jedoch, das bestehende Spitex-Team zu pflegen, Ausbildung zu 
fördern und Perspektiven aufzuzeigen. Die steigende Auslastung hat dazu geführt, dass zu 
den aktuellen Spitex-Mitarbeitenden, welche wiederum zu Sondereinsätzen bereit waren, 
zusätzliches Personal temporär angestellt werden musste. 
Die geleisteten Stunden im vergangenen Jahr von 61’614 fallen um 3,2 % höher als im Vorjahr 
(59'690) aus. Für ihr grosses Engagement danken wir unseren Mitarbeitenden und der 
Geschäftsleitung herzlich, ohne sie alle wäre das anfallende grosse Arbeitsvolumen nicht zu 
bewältigen gewesen. 
 
Der Vorstand hat an vier Sitzungen die anfallenden Geschäfte behandelt. Wiederkehrende 
Themen sind Finanzen, Personal, Informatik, Projekte. Dazu wurde der Vorstand immer 
umfassend informiert, des Weiteren auch darüber, dass die E-Bill Rechnung eingeführt und 
die beschlossene Befragung der Klienten und Klientinnen sowie der Mitarbeitenden 
durchgeführt wurden. Die Resultate der Befragung wurden dem Vorstand anlässlich der 
Retraite präsentiert. Erfreut konnten wir den Rücklauf, vor allem aber auch die positiven 
Meldungen zur Kenntnis nehmen. Die Resultate wie auch die Punkte mit möglichem 
Verbesserungspotential werden mit den Mitarbeitenden besprochen. 
 
Die Anfrage einer Solothurner Gemeinde betreffend einen möglichen Beitritt zu unserer 
Spitex-Organisation musste abschlägig beantwortet werden, da der Kanton Solothurn eine 
andere Finanzierungsart für die Spitex-Organisationen kennt. Beschäftigt haben uns auch die 
Fragen um den regionalen Nachtdienst. Nach diversen Abklärungen wurde ein Beitritt zum 
Regionalen Nachtdienst an der Retraite diskutiert und führte vor allem wegen der anfallenden 
zusätzlichen Kosten für die Gemeinden zum Entscheid, vorläufig davon abzusehen. 
 
Am Netzwerktreffen der Versorgungsregion Oberbaselbiet fand ein interessanter Austausch 
zum Thema «Nahtlos versorgt – ambulant und stationär Hand in Hand» statt. 
 
An den Delegiertenversammlungen des Spitex Verbandes Baselland sowie 
Präsidialkonferenzen wurden nebst statutarischen Belangen, wichtige Themen für die Spitex-
Organisationen in unserem Kanton behandelt. So hat man intensiv nach einer Lösung für 
pflegende Angehörige gesucht. Gemäss KVG (Krankenversicherungsgesetz) können 
pflegende Angehörige entschädigt werden, wenn sie sich von einer lizenzierten Spitex-
Organisation anstellen lassen. Mit dem Kooperationsprojekt zwischen der Caritas Schweiz, 
dem Spitex Verband Baselland und der Spitex Basel ist eine optimale Alternative der 
Zusammenarbeit bereits gut angelaufen. Gabriele Marty ist die neue Geschäftsführerin des 
Spitex Verbandes Baselland. Sie löst Urs Roth ab, welcher die Geschäftsstelle im Mandat 
geführt hat und nun in Pension geht. 
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Nach dem Rücktritt aus dem Gemeinderat in Anwil ist Franziska Wehrlin als Vertreterin der 
Gemeinden Anwil, Rothenfluh und Hemmiken auch aus dem Spitex-Vorstand zurückgetreten. 
Erfreulicherweise durften wir mit Doris Horisberger aus Rothenfluh ihre Nachfolgerin in 
unseren Reihen willkommen heissen. 
 
Wir freuen uns, wiederum einen positiven Jahresabschluss präsentieren zu können. Mit einem 
Ertragsüberschuss von CHF 15’980 (Vorjahr 18'938) schliesst die Rechnung per 31. 
Dezember 2025 ab. Der Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen ist mit CHF 1'804'147 um 
CHF 351'131 höher als im Vorjahr. Diese Leistungen konnten jedoch nur mit höherem 
Personaleinsatz geleistet werden, was sich in dem um CHF 472'828 höheren 
Personalaufwand (total CHF 3'349'537) widerspiegelt. Darin fallen vor allem auch die hohen 
Kosten für temporäre Mitarbeitende mit CHF 96'626 ins Gewicht. Im übrigen betrieblichen 
Aufwand inkl. Abschreibungen von CHF 329’986 (Vorjahr 278'682) sind vor allem die Kosten 
für die Zertifizierung sowie die Informatik für den höheren Aufwand verantwortlich.  
Die Trägergemeinden haben im Jahr 2025 CHF 1'798'301 (Vorjahr 1'778'063) an die nicht 
durch die Klienten/innen gedeckten Kosten geleistet, was einem Anteil pro Kopf der 
Bevölkerung von CHF 113.87 (Vorjahr CHF 104.29 nach Rückzahlung von CHF 8.00) 
entspricht. Wir schätzen die wertvolle Unterstützung durch die Trägergemeinden sehr, nicht 
nur finanziell, sondern auch die aktive Mitarbeit der Gemeindevertreter/innen im Vorstand und 
bedanken uns herzlich. 
 
Für unsere Spitex-Organisation zeigt es sich einmal mehr, wie wichtig die Zusammenarbeit mit 
Gemeinden, Organisationen, Mitarbeitenden und unserer Kundschaft ist. Gemeinsam können 
wir all den steigenden Herausforderungen begegnen und entsprechende Lösungen finden. 
 
Der Vorstand bedankt sich bei allen unseren Mitarbeitenden, der Geschäftsleitung, den 
Gemeinden, unseren Vereinsmitgliedern, den Spenderinnen und Spendern vor allem aber 
auch bei unseren Klientinnen und Klienten für ihr grosses Vertrauen. Ein grosses Dankeschön 
geht jedoch auch an Alle, die uns im vergangenen Jahr wieder in irgendeiner Form unterstützt 
haben. 
 
Meinen Vorstandskolleginnen und Kollegen danke ich ebenfalls herzlich für ihr wertvolles 
Engagement in unserer Spitex-Organisation. 
 
Gelterkinden, 12. April 2026 
Esther Freivogel-Zürcher, Präsidentin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Vorstand: 
 oben v. l.: Nadja Ritter, 
 Patrik Wohlgemuth, Dieter Buess 
 Sascha Schaad, 
 unten v. l.: Simone Weishaupt, 
 Stephanie Bürgin, Esther Freivogel, 
 Monika Grieder, Roland Schenk 
 (es fehlen: 
 Doris Horisberger, Thomas Persson) 
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Das Jahr 2025 war für uns alle ein ausgesprochen bewegtes und ereignisreiches Jahr, das 
zahlreiche Herausforderungen, aber auch viele erfreuliche Entwicklungen mit sich brachte. 
Gemeinsam als Team und mit der Unterstützung aller Beteiligten konnten wir in diesen zwölf 
Monaten viel erreichen, neue Projekte anstossen und bestehende Prozesse weiterentwickeln. 
Besonders stolz bin ich auf den ausgeprägten Zusammenhalt innerhalb unserer Spitex, der 
uns immer wieder motiviert und stärkt – sei es in herausfordernden Momenten oder beim 
Feiern gemeinsamer Erfolge. Für dieses Engagement und die täglich gelebte Verbundenheit 
danke ich allen herzlich, die mit ihrem Einsatz und ihrer Zuverlässigkeit einen wertvollen 
Beitrag leisten. Mit viel Vorfreude blicken wir nun auf die kommenden Aufgaben und Chancen, 
die vor uns liegen, und sind überzeugt, dass wir auch in Zukunft gemeinsam viel bewegen 
können. 
 

„Der starke Zuwachs der zu betreuenden Bevölkerung in den nächsten Jahren wird uns stetig 
begleiten und wir sind gefordert.“ Genau dies habe ich bereits im letzten Jahresbericht 
erwähnt und ich sollte, schneller als gedacht, recht behalten. 
Bereits im Jahr 2024 war diese Entwicklung deutlich spürbar und ab dem Frühling 2025 setzte 
ein markanter Anstieg der Auftragslage ein, der sich über das gesamte Jahr hinweg fortführte. 
Diese Zunahme zeigte uns eindrücklich, wie rasch sich der Bedarf verändern kann und wie 
wichtig es ist, unsere Planungsprozesse sowie unsere personellen Ressourcen 
vorausschauend und flexibel auszurichten. 
  

In diesem Jahr mussten – oder vielmehr durften – wir die Spitex Gelterkinden und Umgebung 
personell deutlich verstärken, um die zuvor erwähnte, stark gestiegene Auftragslage 
erfolgreich bewältigen zu können. Die zunehmenden Anforderungen machten es notwendig, 
unsere Teams weiter auszubauen und zusätzliche Ressourcen zu schaffen, damit wir unseren 
Klientinnen und Klienten weiterhin eine qualitativ hochwertige Betreuung bieten können. 
Wir freuen uns sehr, dass wir zahlreiche neue, motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
gewinnen konnten, die unser bestehendes Team mit viel Engagement, Fachkompetenz und 
Herzlichkeit ergänzen. Sie tragen wesentlich dazu bei, die täglichen Herausforderungen zu 
meistern und unsere Dienstleistungen weiterhin zuverlässig und professionell zu erbringen. 
Ihr Einsatz und ihre Bereitschaft, sich rasch in neue Aufgaben einzuarbeiten, haben uns im 
vergangenen Jahr enorm unterstützt und stärken das Fundament unserer Organisation 
nachhaltig. 
 

Wie die aktuellen Zahlen eindrücklich zeigen, verzeichnen wir in sämtlichen Bereichen einen 
deutlichen Anstieg – in einigen Segmenten sogar über 20 Prozent. Diese Entwicklung 
unterstreicht einmal mehr, wie wichtig unsere Arbeit für die Bevölkerung ist und wie stark 
unsere Dienstleistungen genutzt werden. Der kontinuierlich wachsende Bedarf macht sichtbar, 
dass unsere Angebote nicht nur gefragt, sondern ein zentraler Bestandteil der regionalen 
Versorgung geworden sind. 
 
Im Berichtsjahr fanden sowohl eine Klientinnen-/ Klienten‑ als auch eine Mitarbeitenden-
Befragung statt. Wir danken allen Teilnehmenden herzlich für ihre Rückmeldungen. Die 
Resultate fielen insgesamt sehr positiv aus. Bereiche mit Optimierungspotenzial wurden vom 
Vorstand sorgfältig analysiert und entsprechende Massnahmen zur weiteren 
Qualitätssteigerung wurden eingeleitet. 
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Zahlen und Finanzen 
Das Team der Spitex Gelterkinden und Umgebung hat im 2025 total 27'786 verrechnete 
Stunden geleistet (im 2024: 22‘781 Stunden), was einer deutlichen Zunahme entspricht. Im 
Berichtsjahr haben 382 Personen unsere Dienste in Anspruch genommen (Vorjahr 360). 
 
Die Jahresrechnung 2025 schliesst mit einem erfreulichen Gewinn von CHF 15’980 ab. 
In allen Leistungs- und Aufgabenbereichen konnten wir im Berichtsjahr einen deutlichen 
Anstieg verzeichnen. Dieser Zuwachs zeigte sich insbesondere auf der Ertragsseite, wo die 
steigende Nachfrage klar und nachvollziehbar sichtbar wurde. Dies führte natürlich auch zu 
einem Anstieg der Personalkosten. 
 
Die verrechneten Einsätze entnehmen Sie dem Diagramm im Jahresbericht (auf Seite 14).  
 
 
Die ausführliche Bilanz und Erfolgsrechnung per 31.12.2025 und den Revisionsbericht unserer 
Revisionsstelle Buser-Treuhand GmbH finden Sie wie gewohnt weiter hinten im Jahresbericht. 
 
 
Mitgliederversammlung vom 11. Juni 2025 
Die 27. Mitgliederversammlung unserer Spitex fand bei bestem Wetter, am 19.6.2024 im APH 
Zentrum Ergolz in Ormalingen statt.  
Wie jedes Jahr wurde der geschäftliche Teil wieder musikalisch umrahmt.  
Georges Ricci und Dominik Schürmann brachten der gut besuchten Mitgliederversammlung 
die Welt der Jazz- und Swing Musik näher. 
 
Zum Ausklang der Versammlung stand wiederum ein reichhaltiger und guter Apéro bereit, 
welcher von den Besucherinnen und Besuchern sehr geschätzt wurde. 
 
 
Sommeranlass vom 22. August 2025 
Am 22. August fand unser Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-Sommeranlass im Sasi’s Bistro in 
Böckten statt. Bei schönem Wetter und ausgezeichnetem Essen konnten wir gemeinsam 
einen entspannten und gelungenen Abend verbringen. In angenehmer Atmosphäre blieb viel 
Zeit für persönliche Gespräche und den bereichsübergreifenden Austausch. Der Anlass bot 
eine schöne Gelegenheit, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihr grosses Engagement 
und ihren wertvollen Einsatz zu danken. 
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Sommeranlass vom 22. August 2025 
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Spitex Info-Anlass vom 20. Oktober 2025 
Im Oktober fand ein gut besuchter Spitex-Info-Anlass im Altersheim zum eibach in 
Gelterkinden statt. Wir durften dabei über 50 interessierte Teilnehmende begrüssen, was das 
grosse Interesse an diesem Thema eindrücklich widerspiegelte. 
 
Im Mittelpunkt des Anlasses stand die Vorstellung der Pro Senectute beider Basel, vertreten 
durch Michael Harr, Geschäftsführer. In seinem Referat gab er einen umfassenden Einblick in 
die vielfältigen Angebote und Dienstleistungen der Organisation und zeigte auf, wie wichtig 
und wertvoll die Zusammenarbeit mit uns als Spitex ist. Die vorgestellten Inhalte boten eine 
gute Grundlage für den gemeinsamen Austausch und stärkten das gegenseitige Verständnis 
für die jeweiligen Aufgaben und Rollen. 
 
Im Anschluss an den informativen Teil waren alle Gäste zu einem feinen Apéro eingeladen. In 
entspannter Atmosphäre nutzten viele die Gelegenheit, sich untereinander auszutauschen und 
Fragen zu vertiefen. Der Anlass war sehr gelungen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Michael Harr, Geschäftsführer 
Pro Senectute beider Basel 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Jahresbericht des Geschäftsführers 

 

 
Weihnachtsessen vom 30. November 2025 
Unser diesjähriges Weihnachtsessen fand in besonderem Ambiente in Schupfart auf dem 
Flugplatz statt und erfreute sich einer sehr grossen Beteiligung – zahlreiche Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sind der Einladung gefolgt, was einmal mehr den starken Zusammenhalt in 
unserem Team zeigte. 
 
Zu Beginn erhielten wir durch Herbert Ebner einen spannenden und eindrücklichen Einblick in 
die Welt der Aviatik. Mit vielen unterhaltsamen Anekdoten und lehrreichen Informationen 
brachte er uns den Flugbetrieb näher. Ein besonderes Highlight war die Möglichkeit, die 
Flugzeuge direkt im Hangar zu betrachten und so einen Blick hinter die Kulissen zu werfen. 
 
Im Anschluss genossen wir ein feines gemeinsames Essen in gemütlicher und festlicher 
Atmosphäre. Mit einer berührenden Weihnachtsgeschichte sorgte unsere Präsidentin Esther 
Freivogel für einen besinnlichen Moment. Die Geschäftsführung nutzte diesen Anlass, um sich 
herzlich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihr grosses Engagement, ihre Loyalität 
und ihren täglichen Einsatz zu bedanken. Dabei wurde besonders hervorgehoben, wie stark 
unser Unternehmen in den letzten Jahren gewachsen ist und welch grosses, engagiertes 
Team wir heute gemeinsam bilden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Jahresbericht des Geschäftsführers 
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Personelles 
 
Dienstjubiläen im 2025 
Es freut uns ausserordentlich, dass wir auch im Berichtsjahr mit 5 Mitarbeiterinnen ein 
Dienstjubiläum feiern durften.  
Ein grosses Danke für den engagierten Einsatz im Namen der Spitex Gelterkinden und 
Umgebung! 
 
Pia Roth    (10 Jahre Pflegefachfrau) 
Anita Schneider  (10 Jahre Fachfrau Gesundheite) 
Sara Lanz    (20 Jahre Pflegefachfrau) 
Anne McLaren   (20 Jahre Pflegefachfrau) 
Gertrud Straumann   (20 Jahre Pflegefachfrau) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Jubilarinnen v.l.: Anita Schneider, Sara Lanz, Gertrud Straumann  
mit Esther Freivogel und Patrik Wohlgemuth 
(es fehlen: Anne McLaren und Pia Roth) 
 

 
Ausbildung 
Im Berichtsjahr haben wir zwei neue und bereits bekannte Auszubildende, welche die 
Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit «FaGe» begonnen, respektive weitergeführt haben. Im 
August durften wir Liridona Milici (3. Lehrjahr) und Kamila Shevchuk (1. Lehrjahr) bei uns 
begrüssen.  
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liridona Milici (3. Lehrjahr) FaGe Camilla Shevzuk (1. Lehrjahr), FaGe 
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Dank der Geschäftsführung 
Es erfüllt mich mit grosser Freude, unseren Klientinnen und Klienten sowie deren Angehörigen 
herzlich für ihr stetiges Vertrauen und ihre Loyalität zu danken. Alle Rückmeldungen, 
Unterstützungen und Anregungen sind für unsere Spitex eine wertvolle Inspiration, die uns 
daran erinnert, kontinuierlich neue Wege zu gehen und unsere Leistungen weiterzuentwickeln. 
 
Ein grosses Dankeschön gebührt ebenso den Gemeinden, den Versorgungsregionen 
Farnsberg Plus und der Versorgungsregion Oberbaselbiet. Die Zusammenarbeit ist geprägt 
von gegenseitiger Wertschätzung und lösungsorientierter Kooperation. Trotz der 
unterschiedlichen Aufgaben vereint uns der gemeinsame Anspruch, für die Menschen im 
Oberbaselbiet eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Betreuung sicherzustellen.  
Unser Verein lebt von engagierten Mitgliedern, denen ich für ihre Unterstützung, ihr Vertrauen 
und ihre Treue aufrichtig danke.  
 
Wir danken herzlich für all die grosszügigen Spenden und Kranzablösungen, die uns im Jahr 
2025 erreicht haben. Diese Gesten zeigen, dass unsere Arbeit von vielen Menschen 
anerkannt und gewürdigt wird – das erfüllt uns mit Stolz und Dankbarkeit.  
Ein überragendes Dankeschön geht an die Mitarbeitenden der Spitex Gelterkinden und 
Umgebung für den grossartigen, einfühlsamen und wertschätzenden Einsatz, wie das 
beeindruckende Engagement. Ich bin unglaublich glücklich und stolz, jede und jeden 
Einzelnen von euch im Boot zu haben, damit wir auch im neuen Jahr für die Bevölkerung der 
Gemeinden da sein dürfen. 
 
Jede einzelne Begegnung mit euch erfüllt mich mit großer Dankbarkeit – eure 
Hilfsbereitschaft, das Mitgefühl und die professionelle Fürsorge bereichern unser Team und 
die Gemeinschaft Tag für Tag. Es macht mich glücklich zu wissen, wie verlässlich, herzlich 
und motiviert ihr euch einbringt und jeder Herausforderung mit offenem Herzen begegnet. 
Gemeinsam schaffen wir ein Umfeld, in dem Vertrauen und Zusammenhalt spürbar werden, 
und ich freue mich darauf, mit euch weiterhin engagiert und erfolgreich für das Wohl der 
Menschen in unserer Region einzustehen 
 
Ein spezieller Dank geht an alle Vorstandsmitglieder und Präsidentin Esther Freivogel – ihr 
unermüdlicher Einsatz ist ein entscheidender Baustein unseres Erfolgs.  
 
Unsere Arbeit erfährt grosse Wertschätzung und wir spüren den starken Rückhalt der 
Bevölkerung.  
Vielen Dank! 
 
Patrik Wohlgemuth, Geschäftsführer 
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Entwicklung der Leistungen 2021 - 2025
nach Dienstleistungsbereich

Bedarfsabklärung Behandlungspflege

Grundpflege Hauswirtschaftliche Leistungen *

Akut- und Übergangspflege

Entwicklung der Leistungen 
 

 
Die verrechneten Einsätze verteilen sich wie folgt: 
 

(in Stunden) 2025 2024 
 
Bedarfsabklärung 2’308 1’774 
Behandlungspflege 9’429 6’631 
Grundpflege 12’297 10’638 
Hauswirtschaftliche Leistungen * 3’276 3’224 
Akut- und Übergangspflege  476  514 
 
Total verrechnete Stunden  27’786 22’781 

 
 
    
  
  
  
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* inkl. sozialbetreuerische Leistungen 
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Protokoll der 28. Ordentliche Mitgliederversammlung, Mittwoch, 11. Juni 2025, 19.00 Uhr  
im Alters- und Pflegeheim «Zentrum Ergolz» in Ormalingen 
 
 
1. Begrüssung 
 
 

Um 19.00 Uhr eröffnet die Präsidentin, Esther Freivogel die 28. Mitgliederversammlung. Die 
Begrüssung geht im Namen der Spitex Gelterkinden und Umgebung an alle Mitglieder, 
Mitarbeiter/innen, Gemeindevertreter/innen, Vorstand und Gäste, die wiederum zahlreich am 
heutigen Abend erschienen sind.  
 
Für die musikalische Unterhaltung sind Ricci & Schürmann eingeladen. Die Beiden führen uns 
in die Welt der Jazz- und Swing-Musik. 
 
Die Präsidentin stellt fest, dass die Einladung mit der Traktandenliste versandt wurde. In 
diesem Jahr leider etwas verspätet, da der Versand durch die Post verzögert wurde. Anträge 
können im Traktandum 9 noch angebracht werden. Somit kann nach der Traktandenliste 
verfahren werden.  
 
Zum Stimmenzähler wird Beat Schneider mit einem Applaus gewählt.  
 
Anwesend sind 68 Personen. 
 
://: Der Traktandenliste wird einstimmig zugestimmt. 
 
 
2. Protokoll der 27. Mitgliederversammlung vom 19. Juni 2024 
 
Für das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung sind keine Änderungen und Ergänzungen 
gewünscht.  
 
://: Das Protokoll wird genehmigt und der Protokollführerin verdankt. 
 
 
3. Jahresbericht  
 
Die Jahresberichte von Esther Freivogel und Patrik Wohlgemuth liegen in gedruckter Form im 
Büchlein zur Einladung vor.  
 
Ein Rückblick auf das vergangene Jahr mit Ergänzungen zum Jahresbericht erfolgt durch 
Esther Freivogel. 
 
Es war wiederum ein erfreuliches Jahr mit einem positiven Resultat, respektive einem 
Ertragsüberschuss von CHF 18'938.00.  
In diesem Jahr kann sogar eine Rückvergütung an die Trägergemeinden, von CHF 8.00 pro 
Einwohner geleistet werden. Die Rückzahlung erfolgt nach der Mitgliederversammlung.  
 
Die Spitex Gelterkinden und Umgebung beschäftigt zurzeit 56 Mitarbeiter/innen in 
Teilzeitstellen.  
 



Protokoll der 28. Mitgliederversammlung vom 11. Juni 2025 

 

 
Die geleisteten Stunden sind etwas tiefer ausgefallen als im letzten Jahr.  
Und wie jedes Jahr ist die Informatik ein immerwährendes Thema. Lizenzen werden teurer 
und Geräte müssen ersetzt werden.  
 
2024 war das erste Vertragsjahr mit den Versorgungsregionen. Der Austausch mit den 
verschiedenen Vorsorgeregionen wird sehr begrüsst. Bei dem Austausch waren die 
Versorgungsregion Oberbaselbiet und APG-Versorgungsregion Farnsberg plus anwesend.  
 
Zur Entwicklung der Leistungen gibt Patrik Wohlgemuth Auskunft. 
 
Die geleisteten Stunden sind, wie Esther Freivogel schon informiert hat, weniger als im 2023. 
Spannender ist die Abnahme in der Grundpflege und dafür eine Zunahme in der 
Behandlungspflege. Da der Ansatz der Behandlungspflege höher ist, wird dadurch auch eine 
Veränderung in der Rechnung ausgewiesen.  
 
Es folgen keine weiteren Fragen zum Jahresbericht durch die Versammlung. 
 
Esther Freivogel bedankt sich herzlich bei allen Mitarbeitern/innen, der PR-Gruppe, 
Geschäftsleitung und dem Vorstand, für die gute Zusammenarbeit. Ein Dank gebührt auch den 
Klienten/innen, Mitgliedern, den Trägergemeinden und den Versorgungsregionen sowie allen 
Spender/innen.  
 
 
4. Jahresrechnung und Bericht der Revisionsstelle 
 
Patrik Wohlgemuth stellt die Jahresrechnung und Bilanz detailliert vor. Er wird nicht auf jeden 
einzelnen Posten eingehen und nur die wichtigsten Faktoren erwähnen.  
 
Die Jahresrechnung zeigt einen Gewinn von CHF 18'938.26 und eine Bilanzsumme von CHF 
1'168'358.70 per 31.12.2024 
 
Patrik Wohlgemuth bedankt sich zum Schluss ebenfalls bei den Mitgliedern, 
Gemeindevertretern und den Vorsorgeregionen für ihr Vertrauen. Ein spezieller Dank an das 
Spitex-Team für die Flexibilität und den Einsatz.  
 
Es folgen keine weiteren Fragen aus der Versammlung.  
 
Samuel Buser (Buser Treuhand GmbH) kann an der Versammlung nicht teilnehmen. Die 
Jahresrechnung wurde aber durch die Revisionsstelle Buser Treuhand GmbH geprüft und es 
wurden keine Unstimmigkeiten festgestellt. Der Revisorenbericht kann im Büchlein zur 
Einladung gelesen werden.  
 
://: Die Jahresrechnung und der Jahresbericht werden einstimmig genehmigt. 
 
 
 
5. Erteilung der Decharge an den Vorstand 
 
:// Dem Vorstand wird einstimmig Decharge erteilt. 
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6. Kenntnisnahme des Budgets 2025 
 
Das Budget 2025 ist ebenfalls im Jahresbericht enthalten. Einige Punkte werden durch Patrik 
Wohlgemuth erklärt.  
 

- Gemeindebeitrag pro Kopf CHF 113.87 

(Vorjahr: CHF 112.30) 
 

- Budgetiertes Jahresergebnis CHF 0.00 

 
Die restlichen Beträge wurden in ähnlichem Rahmen wie im Vorjahr 2024 budgetiert.  
 
://: Das Budget wird zur Kenntnis genommen. 
 
 
7. Festsetzung des Jahresbeitrages 2026 
 
Der Vorstand beantragt den Jahresbeitrag von CHF 40.00 zu belassen.  
 
Es wird kein Änderungsantrag durch die Versammlung gestellt.  
 
://: Der Festlegung des Jahresbeitrages von CHF 40.00 wird einstimmig zugestimmt. 
 
 
8. Wahl Revisionsstelle / Vorstandsmitglied 
 
Vorstandsmitglied: 
 
Im Vorstand wird Ursula Schürch zurücktreten. Als Ersatz wird Simone Weishaupt der 
Versammlung durch Esther Freivogel vorgeschlagen.  
Simone Weishaupt ist anwesend und hat die Möglichkeit noch Ergänzungen zu ihrer Person 
mitzuteilen.  
 
://: Simone Weishaupt wird mit einem Applaus durch die Versammlung in den Vorstand 
gewählt.  
 
Revisionsstelle: 
 
Gemäss Statuten muss die Revisionsstelle wiedergewählt werden. Die Buser Treuhand GmbH 
aus Sissach stellt sich für ein weiteres Jahr zur Verfügung 
 
://: Die Buser Treuhand GmbH wird einstimmig als Revisionsstelle für die Geschäftsperiode 
1.1.2025 – 31.12.2025 wiedergewählt. 
 
 
9. Anträge 
 
Es sind keine Anträge eingegangen. 
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10. Jubiläen / Verabschiedungen 
 
Auch in diesem Jahr können Jubiläen und Verabschiedungen gefeiert werden.  
 
 
20 Jahre Jubiläum: 
Sara Lanz, Anne McLaren, Gertrud Straumann 
 
10 Jahre Jubiläum: 
Pia Roth, Anita Schneider 
 
Die Gratulation und Übergabe eines Blumenstrausses erfolgen durch Esther Freivogel und 
Patrik Wohlgemuth. 
 
Verabschiedung: 
Ursula Schürch war aktiv im Vorstand vom 18.05.2006 bis heute. Leider kann sie wegen 
Ferienabwesenheit nicht an der Versammlung teilnehmen. Trotzdem gebührt ihr ein herzliches 
Dankeschön für ihr Engagement zugunsten der Spitex. Eine offizielle Verabschiedung wird an 
der nächsten Vorstandsitzung durchgeführt. 
 
11. Verschiedenes 
 
Es erfolgen keine weiteren Wortmeldungen aus der Versammlung.  
 

Esther Freivogel bedankt sich bei allen Anwesenden für das Erscheinen und die 
Aufmerksamkeit. Bei den Musikern Ricci & Schürmann, für die musikalische Unterhaltung, 
sowie dem Zentrum Ergolz für Gastfreundschaft und lädt nach einem weiteren Musikstück 
zum jährlichen Apéro ein.  
 
Schluss der Sitzung 20.30 Uhr. 
 

Die Aktuarin: Monika Grieder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Präsidentin, Esther Freivogel Das Musikerduo Ricci und Schürmann 
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 Apéro, 
 Altersheim Ergolz, Ormalingen 

 
 
 
 
 
  



Jahresrechnung 2025 

 

 

Bilanz         

     
AKTIVEN  per 31.12.2025  per 31.12.2024 

       

Umlaufvermögen       

Flüssige Mittel  670'193.65  721’670.53 

Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 371'814.20  340'743.75 

Forderungen gegenüber Gemeinden  0.00  22'048.60 

Übrige kurzfristige Forderungen  243.45  648.29 

Aktive Rechnungsabgrenzung  18'547.91  38’243.53 

Total Umlaufvermögen  1'060'799.21  1'123’354.70 

      

Anlagevermögen      

Mobile Sachanlagen  25’794.00  45'004.00 

Total Anlagevermögen  25'794.00  45'004.00 

      

TOTAL AKTIVEN  1'086'593.21  1'168'358.70 

      

      

PASSIVEN      

      

Kurzfristiges Fremdkapital      

Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen     

- gegenüber Dritten  20’514.16  32'987.20 

- gegenüber Angestellten  98’841.40  94'073.35 

- gegenüber Sozialversicherungen  67’930.85  16'620.15 

Passive Rechnungsabgrenzung  133'565.95  283'917.30 

Total kurzfristiges Fremdkapital  320'852.36  427'598.02 

      

Langfristiges Fremdkapital      

Bankverbindlichkeiten (verzinslich)  0.00  0.00 

Rückstellungen  98'000.00  89'000.00 

Total langfristiges Fremdkapital  98'000.00  89'000.00 

      

      

Organisationskapital      

Vereinskapital  401'760.70  382'822.44 

Freiwillige Gewinnreserve  250’000.00  250’000.00 

Jahresgewinn  15'980.15  18'938.26 

Total Organisationskapital  667'740.85  651'760.70 

      

TOTAL PASSIVEN  1'086’593.21   1'168'358.70 
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Erfolgsrechnung         

     

  2025   2024  
     

Nettoerlös Pflege und Betreuung  1'804’087.68  1‘453'016.85 

       

Beiträge öffentliche Hand     
 - Beiträge Gemeinden  1'798'301.20  1'627'758.25 

 - Beiträge Kanton (AÜP)  33'732.65  36'332.20 

Übrige Beiträge  6'384.00  4'020.00 

Total Betriebsertrag  3'642’505.53  3‘121'127.30 

       

Mitgliederbeiträge  49'625.00  49’747.00 

Spenden erhalten  14’303.80  15'153.20 

Verwendung aus bzw. Zuweisung an freien Spendenfonds  6‘000.00  6‘000.00 

Übrige betriebliche Erträge  3’060.32  0.00 
     

TOTAL ERTRAG  3'715’494.65  3'192'027.50 

       

Personalaufwand       

 - Lohnaufwand  -2'619’455.60  -2‘310'782.40 

 - Sozialversicherungsaufwand  -545’175.75  -485'103.45 

 - Leistungen Dritter  -137'207.00  -47'861.85 

 - Übriger Personalaufwand  -47'799.30  -32'962.05 

       

Betriebsergebnis nach Personalaufwand  365'857.00  315'317.75 

       

Medizinischer Bedarf  -19'875.25  -18'633.39 

Fahrzeug- / Transportaufwand  -70’215.65  -58'904.45 

Unterhalt mobile Sachanlagen  -1'225.50  -2'771.91 

Raumaufwand  -84’151.10  -76'534.05 

Energie / Entsorgung  -3'040.15  -2'873.05 

Verwaltungs- / Informatikaufwand  -139'342.96  -104'388.50 

Versicherungen / Abgaben / Gebühren  -8'241.80  -7'570.70 

Sonstiger betrieblicher Aufwand  -427.85  -1‘344.70 

       

Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Finanzerfolg 39'336.74  42'297.00 

       

Abschreibungen  -23’240.75  -24'294.30 

       

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg  16'095.99  18'002.70 

       

Finanzertrag  706.22  2'184.11 

Finanzaufwand  -822.06  -1'248.55 

       

JAHRESGEWINN  15'980.15  18'938.26 
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Anhang     
 
Allgemeine Angaben   

Die Spitex Gelterkinden und Umgebung ist ein politisch und konfessionell neutraler Verein 
im Sinne von Art. 60 ff ZGB mit Sitz in Gelterkinden, mit Leistungsaufträgen der 
angeschlossenen Gemeinden. 
   
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr 
unter 50. 
   

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden  
   
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestimmungen des  
Schweizer Rechnungslegungsrechtes (32. Titel des Obligationenrechts) und den Vorgaben 
des Finanzmanuals von Spitex Schweiz erstellt. 
   
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzüglich  

aufgelaufener Abschreibungen und abzüglich Wertberichtigungen. 
   
Die Wertschriften werden zum Marktwert per Bilanzstichtag bewertet. 
   
Auf den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird ein Delkredere von pauschal 5% 
gebildet. 
   
Eine Arbeitgeberbeitragsreserve wird pro memoria zu CHF 1.00 bewertet. 

   
Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zur Bilanz 
   
Verbindlichkeiten gegenüber Angestellten 

beinhaltet Löhne Dezember, die immer jeweils Mitte des Folgemonats ausbezahlt werden. 

   
Zusätzliche Angaben   
   
Die Verbindlichkeiten gegenüber AHV und Pensionskasse betragen CHF 67'930.85 
(Vorjahr CHF 26'623.05). 
   
Die Kontokorrentlimite beträgt CHF 100‘000.00 in Form eines Blankokredits. 
 
Langfristiger Mietvertrag Büroräumlichkeiten 
Fester Mietvertrag bis 30.06.2027 mit Option zur Verlängerung um 5 Jahre. Das Optionsrecht 
wurde bereits geltend gemacht, das Mietverhältnis dauert somit bis 30.06.2032. 
Jährliche Nettomiete ab 01.01.2025 von CHF 63'912.00 (ab 01.01.2026 CHF 64'092.00) 
   

Andere Angaben   
   
Es sind nach Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den 
Vorstand 

am 18.03.2026 keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der 
Jahresrechnung 2025 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden 
müssten. 
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Budget      
 

     

  2026  2025 

Einnahmen Pflege / Betreuung / Hauswirtschaft 1'590’160  1'468’040 

Einnahmen anderer Fachbereiche & Leistungen 600  600 

Einnahmen aus Material und Vermietung  9’010  9’210 

Betriebsertrag eigenwirtschaftlich  1'599'770  1'477'850 

       

Beiträge öffentliche Hand     
 - Beiträge Gemeinden  1’786’159  1'778’063 

 - Beiträge Kanton (AÜP)  36’500  36’500 

Übrige Beiträge  4’000  3’000 

Total Betriebsertrag  3'426’429  3‘295’413 

       

Mitgliederbeiträge  49’500  50’000 

Spenden  16’000  16‘000 

       

TOTAL ERTRAG  3'491’929  3'361’413 

       

Personalaufwand       

 - Lohnaufwand  -2'553’372  -2‘417’438 

 - Sozialversicherungsaufwand  -523’065  -518’935 

 - Leistungen Dritter  -48’000  -48’000 

 - Übriger Personalaufwand  -40’000  -45’000 

       

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit  327’492  332’040 

       

Medizinischer Bedarf  -18’500  -18’500 

Fahrzeug- / Transportaufwand  -71’880  -78’380 

Unterhalt mobile Sachanlagen  -3’500  -3’500 

Raumaufwand  -84’012  -86’260 

Energie / Entsorgung  -3’000  -2’400 

Verwaltungs- / Informatikaufwand  -113’300  -111’100 

Versicherungen / Abgaben / Gebühren  -7’800  -7’800 

Sonstiger betrieblicher Aufwand  -1’400  -1’400 

       
Betriebsergebnis vor Abschreibungen und 
Finanzerfolg 24’100 

 
22’800 

       
Abschreibungen  -24’500  -23‘000 

       

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg  -400  -300 

       

Finanzertrag  1’700  1’500 

Finanzaufwand  -1’300  -1’200 

       

JAHRESERGEBNIS  0  0 
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Vorstand Eintritt 
 
Präsidentin Freivogel Esther, Ormalingen 16.05.2013 

Aktuarin Grieder Monika, Gelterkinden 09.06.2022 
weitere gewählte Mitglieder Ritter Nadja, Gelterkinden 06.07.2021 
 Weishaupt Simone, Gelterkinden 11.06.2025 
 

Gemeindevertretung Bürgin Stephanie, Rünenberg 01.09.2022 
 Buess Dieter, Buus 01.07.2019 
 Horisberger Doris, Rothenfluh 01.12.2025 
 Persson Thomas, Gelterkinden 01.02.2019 
 Schaad Sascha, Ormalingen 01.07.2024 
 Schenk Roland, Zeglingen 01.09.2020 

 
 
Revisionsstelle Buser Treuhand GmbH 
 Sissach 22.05.2008 
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Geschäftsführung   Eintritt 
 

Wohlgemuth Patrik   10.2022 
 
 
Administration   
 

Wohlgemuth Patrik  (Leiter Administration) 
Hess Monika   03.2026 
May Yvonne   12.2017 
Schneider Beat   05.2001 
Waldmeier Schneider Claudia   05.2001 
 
 
Hilfe und Pflege  Eintritt 
 

Henrion Janine Teamleitung /   12.2021 
 Stellvertreterin Geschäftsführer 
 
Schneeberger Barbara Teamleitung  01.2003 
 

Kendusi Mirlinda Leitung Planung  10.2011 
 
Areki Sahar Hauspflegerin  09.2025 
Aschwanden Brunner Claudia Pflegehelferin SRK  04.2002 
Baretincic Anita Dipl. Pflegefachfrau  08.2021 
Baumgärtner Rahel Dipl. Pflegefachfrau   03.2008 
Bindal Sabiha Fachfrau Gesundheit  07.2024 
Binjas Sibylle Dipl. Pflegefachfrau  03.2009 
Burzic Amina Dipl. Pflegefachfrau 08.2025 
Chambovey Isabelle Dipl. Pflegefachfrau 08.2025 
Donatiella Johanna Haushelferin 04.2026 
Eish Andrea Dipl. Pflegefachfrau *11.2025 
Fehlmann Franziska Assistentin Gesundheit u. Soziales 06.2025 
Gass Angelika Assistentin Gesundheit u. Soziales  02.2026 
Gisin Heidi Fachfrau Gesundheit 09.2018 
Gisin Joane Fachfrau Gesundheit 01.2024 
Gritsch Yvonne Pflegehelferin SRK 01.2024 
Gyger Alexandra Hauspflegerin 05.2026 
Gysin Yolanda Dipl. Pflegefachfrau 05.2001 
Häfelfinger Jessica Fachfrau Gesundheit 05.2026 
Hajredini Qendresa Fachfrau Gesundheit 12.2022 
Hasanovic Ervina Fachfrau Gesundheit  08.2019 
Hasler Monika Dipl. Pflegefachfrau 03.2022 
Hess Walter Dipl. Pflegefachmann 07.2025 
Hunziker Heidi Dipl. Pflegefachfrau 09.2024 
Imhof Noa Fachmann Gesundheit  08.2025 
Lanz Dominique Fachmann Gesundheit 03.2025 
Lanz Sara Dipl. Pflegefachfrau 09.2005 
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Hilfe und Pflege (Fortsetzung)  Eintritt 
 
 
 
Mack Marianne Haushelferin 10.2021 
Maget Nicole Dipl. Pflegefachfrau *02.2024 
Milici Liridona Auszubildende Fachfrau Gesundheit 08.2023 
Minder Claudia Haushelferin 06.2024 
Noia Sara Fachfrau Betreuung 01.2017 
Porriciello Angela Pflegehelferin SRK 02.2014 
Roos Barbara Hauspflegerin 08.2025 
Roth Pia Dipl. Pflegefachfrau 09.2015 
Saladin Eveline Fachfrau Betreuung 04.2019 
Schneider Anita Fachfrau Gesundheit 01.2015 
Schneider Anna Dipl. Pflegefachfrau 04.2003 
Schneider Karin Fachfrau Gesundheit *10.2021 
Shevchuk Kamila Auszubildende Fachfrau Gesundheit 08.2025 
Straumann Gertrud Dipl. Pflegefachfrau 01.2005 
Suter Yulkyan Pflegehelferin SRK 04.2016 
Sutterer Lorena Fachfrau Gesundheit 05.2025 
Tavares Da Silva Vanessa Fachfrau Gesundheit  01.2025 
Uebelhart Claudia Dipl. Pflegefachfrau 05.2024 
Unternährer Stefan Dipl. Pflegefachmann 07.2025 
Vögtlin Sandra Hauspflegerin 12.2025 
Vokksepp Aliis Dipl. Pflegefachfrau 10.2023 
Waldmeier Karin Fachfrau Gesundheit 02.2024 
Walsleben Jenifer Dipl. Pflegefachfrau *05.2025 
Wendelspiess Renate Pflegehelferin SRK 03.2025 
Wenger Christa Fachfrau Gesundheit  09.2025 
Wobill Monika Dipl. Pflegefachfrau 03.2016 
 
* Rückkehrerinnen, haben bereits früher für uns gearbeitet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bestens betreut in gewohnter Umgebung 

 
 

 

 

Blutdruck messen   Stützstrümpfe anziehen   Hilfe beim Duschen 
Wundbehandlung   Blutzucker kontrollieren   Lernende ausbilden 
Wochenkehr   Hilfe beim Ankleiden   Injektionen verabreichen 
Medikamente richten   Meldeformular senden   Gespräche führen 
Telefonate mit Ärzten   Pflegedokumentation erstellen   Zuhören 
Temperatur messen   Infusionen verabreichen   Stoma verbinden 
Medizinische Salben einstreichen   Kontrollbesuche   Tee kochen 
Hörgeräte anziehen   Klienten mobilisieren   Diabetiker beraten 
Pikettdienst   Blasenkatheter legen   Medikamente verabreichen 
Palliative care   Umlagern   Gewicht kontrollieren   Einkaufen 
Weiterbildung   Beratungen   Bedarfsabklärung   VAC-Verbände 
Kontakt mit Krankenkassen   Augentropfen verabreichen   Kochen 
 
 
 

 
 

Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

PostFinance IBAN CH34 0900 0000 4002 4782 1 
Basellandschaftliche Kantonalbank IBAN CH10 0076 9016 6100 9137 7 
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uns mit TWINT spenden 


